
PROVA SCRITTA   C 

1. Quale di queste affermazioni non è corretta? 

a) La formazione del lavoratore e, ove previsto, l’addestramento specifico devono avvenire in occasione 

del trasferimento o cambio di mansioni 

b) La formazione del lavoratore e, ove previsto, l’addestramento specifico devono avvenire in occasione 

dell’introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati 

pericolosi 

c) La formazione del lavoratore e, ove previsto, l’addestramento specifico devono avvenire in occasione 

dell’introduzione definitiva del lavoratore, al termine del periodo di prova nei tempi previsti dalla legge 

per ciascun tipo di contratto 

 

2. Ai senti del TUEL D.Lgs 267/2000, qualora il Consiglio Comunale venga sciolto per infiltrazioni o 

condizionamenti di tipo mafioso, la gestione dell’Ente è assicurata: 

a) Dal Ministro dell’Interno 

b) Dal Ministro della Giustizia 

c) Da un’apposita commissione straordinaria 

 

3. Ai senti del TUEL D.Lgs 267/2000, tutte le deliberazioni del Comune sono pubblicate mediante 

pubblicazione all’Albo Pretorio per: 

a) Trenta giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge 

b) Dieci giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge 

c) Quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge 

 

4. I dipendenti in part-time possono svolgere un’altra attività lavorativa e professionale? 

a) Si, se la prestazione lavorativa residua non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno 

b) Si, se la prestazione lavorativa residua non sia superiore al 40% di quella tempo pieno 

c) No, mai 

 

5. Ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001 “Le Pubbliche Amministrazioni…: 

a) …non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche senza la 

previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi” 

b) …non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche senza la sola 

previa autorizzazione dei dipendenti stessi” 

c) …non possono mai conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche” 

 

6. Cosa si intende per “Diritto civico generalizzato”, riferimenti normativi, contenuti minimi dell’istanza, 

Soggetto attivo e passivo: chi può presentare l’istanza e a quali soggetti 
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7. Il candidato rediga l’atto amministrativo per l’approvazione del Regolamento per Utilizzo Sale Comunali  
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