
PROVA SCRITTA   A   

1. Quale di queste attività in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro non può essere delegata dal datore 

di lavoro? 

a) Tutti i potere di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle 

funzioni delegate 

b) La valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del relativo documento 

c) L’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate 

 

2. Secondo quanto disposto dal TUEL D.Lgs 267/2000, il voto del Consiglio Comunale contrario ad una 

proposta del Sindaco: 

a) Non comporta necessariamente le dimissioni del Sindaco e della Giunta 

b) Comporta le dimissioni del Sindaco e della Giunta 

c) Comporta le dimissioni del Sindaco e della Giunta nonché lo scioglimento del Consiglio 

 

3. Ai sensi del TUEL D.Lgs 267/2000, mediante quale atto è disposta la rimozione del singolo consigliere 

comunale in ragione del compimento di atti contrati alla Costituzione? 

a) Decreto del Ministro dell’Interno 

b) Decreto del Presidente della Repubblica 

c) Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 

 

4. Il ricorso in opposizione, secondo il disposto dell’art. 7 del D.P.R.1199/1971, va presentato: 

a) All’organo gerarchicamente sovraordinato 

b) Alla Corte dei Conti 

c) All’organo che ha emanato l’atto impugnato 

 

5. A norma dell’art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013) “Il 

dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati…: 

a) Che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo 

in decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza” 

b) Che abbiano, o abbiano avuto rapporti di amicizia con il Sindaco o altri Amministratori” 

c) Che abbiano, o abbiano avuto rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado con 

Amministratori del Comune” 
 

6. Cosa si intende per “Diritto di accesso civico”, riferimenti normativi, contenuti minimi dell’istanza, 

Soggetto attivo e passivo: chi può presentare l’istanza e a quali soggetti 
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7. Il candidato rediga l’atto amministrativo per l’acquisto di n. 10 ricariche di toner  
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