Legge 63/2009 - articolo 21 - comma | - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati dall’ 01.10.2012 al 31.03.2012

lavorativi | ™ lavoratori totale
AREA/SETTORE o del settore giorni utili % assenze * % presenze * *
al 31.10.2012 1 30102012 assenze
AFFARI GENERAL| 23 B 137 13 9% 1%
ECONOMICO-FINANZIARI 23 4 a0 13 14% 86%
ENTRATE ED ATTIVITA' ECONOMICHE 23 a 114 7 6% 94%
SERVIZI ALLA PERSONA 22 g 197 30 15% 8%
EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE 23 2 4B 1 2% 98%
TECNICA, URBANISTICA E LL.PP. 23 2 23 3 13% 87%
POLIZIA LDCALE 26 a 125 a2 42% a8%
Totali 33 132

Legenda:

* Tasso di assenza . || dato relativo alle percentuali di assenza del personale & individuato rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni

* * Tasso di maggior presenza . || dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il




