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1D e : Domanda - Risposta (Max 2000 caratteri)
1. |CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO S m .
' - [TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
 |[RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA - {Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Stante le dimensione dell'ente e dei centri di responsabilita si ritiene
PTPC _inc__iica;ddo i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate positivo il grado di efficacia delle misure attuate.
LB . |Aspetti critici dellattuazione del P'TPC- Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, La complessita degli adempimenti ed i carichi di lavoro elevati
~ jindicare le principali motivazioni dello scostamento tra fe misure attuate e le misure previste dal [tispetto al numero dej dipendenti in servizio.
L.C - "JRuolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto |1l coordinamento del responsabile con 1 criteri di tesponsabilita
. [allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione tealizzato attraverso petiodiche conferenze di servizi.
LD - {Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso |L'esignita delle risorse in termini di personale ¢ lobbligo da patte

|e coordinamento del RPC tispetto alPattuazione del PTPC

del responsabile di operre su pitt nti contribuisce a rallentare
Fattivita di controllo e coordinamento.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE EN1RO L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 o pubblicata sul sito istituzionale dell'amministeazione.

Le societd e gli aled enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda can riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successive aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 otrobre 2015)

c alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.

25

':ID:.

JIndicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare fa

8/ 2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Bomanda

Risposta (inserire "X" per e opzionj di isposta
sefezlonate) :

" Ulteriori Informazioni
{Max 2000 caratters)

sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC. -
aar 8 (indicare le psinci;vg]i cri_ticit:i_riscon?r?.tc cle relative iniziative X Eisiguith sisorse umane e complessich adempimenti
s ladottate) Ll - B o
242 No,anche se i munit_c_)mggig cra pr_e__visto dal ;"1’?(_; con riferimento
- -~ |all'anno 2016 - o o .
pA3 No, it monitomgg{q non es previsto d_a.l.P_T[’C con sfcrimento
o taltanno 2016 S :
2. 4.'_ - |8¢-non é stato effettuato il moniteragpio, indicare le motivazioni del
w7 | mancdto svolgimento B S )
ST Indicare in quali delle scguenti aree si song verificati eventi .
-+ “jeorruttivi {pid risposte sono possibili)
- 2B, | Acquisizione e progressione del pecsonale
2B2 |Affidamento di favod, servizi e fornituce
aps - Provvedimenti ampl.iaﬁvi della sfera giuridica dei destinatad prvi di
-~ |effetto economico diretto ed immediato per i destinatado
b ?,11 4 Proyvédimenti ampliativi della sfera gluridica dei destinatari con
: - {eHetto economico diretto ed immediato per il destinatario
=285 ~{Aree di rischio ulteriod {clencare qually -
~2B6 [Nona'sl sono vedficati event corruttivi X
"3 - |8 stsono verificati eventi cormttivi, indicare se nel PTPC 2046
E erano state previste misure per il loro contrasto
2€1 8] {findicare le motivazioni dellz [oro inefficacia)
2C2 -{No (indicare le motivazioni della mancata previsions)
o {Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sisterna di
.. 2D . ‘lmonitoraggio delle misure anticorruzione e isistemi di controllo
intermo ) B
2b.§  15i {indicace le modalita di integrazione)
2[)2 NC" indicace Ia mofivazione). X Stavnte le dimmsi?ni de[l’f::mc,du.ume 1l controllo interno st venfica
i 9 - : it rispento delle misure anticorizione.
2K {Indicare se sono stati mappati tutti i processi
28 Js8 - - - X
2E2 [No non sono stat mappati i processi (indicare le motivazioni)
2R3 [No, ne sono stati mappati solamente aleunt indicare le motivazioni)




284

Nel caso della mappatuea parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi sappati

2F . -

- Nindicare se sono state aituate misure uhcnou (SPEClﬁChC) oltee a

Formulare un giudizio sul modello di ges!ione del rischio
(Qualora si sitenesse necessaria una revisione del modc[lo,
indicare le modlﬁchc da apponarc) )

quelie obbhgatone (generah)

- {Adegusto nspetio all dimensione deliFnte

" {Paniministeazicne detiene pqrtectpaztom ineatie SOClCt'l o edeccine

coatrolli nei confronsi dl enn esocictd)

AR |SE : .
3.42 [N, anche se era previsto dal PTPC con riferimento alPanno 2016
343 " INo, nea eea previsto dal PTPC con dferdmento all’anne 2016 X
3p |5 sono state attuate misure ulteriori {specifiche}, indicare se tra
~...{di esse sicntrano fe seguenti misure (pi% risposte possibili):
“JAttivazione di una pm;edura per la raccolta di segnalazioni da parte
. della societi civile dguardo a eventuali fatti corrtsivi che coinvolgono
3B i dipendenti nonché § sogget che intrattengono rappaorti con
. |Pamministrazione (ndicace if numero di ~egnala710m nonche il loro
:Joggetto) : !
3]3 2 - {Iniziative di automatizzazione dei processt pee dduere 1 schi di
T “{conzione {specificare quali processi sono stati aulomatizzat])
Auivira di vigilanza nei confronti di end e societa pactecipate ¢/o
o - |Jcontrollate con rifedmento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
© 383 ladeguamento del modello di cui all'art. 6 del [».Egs. 231/2001 {solo se

3C

" |Se sona state attuate misure ulteriori (speciﬁche), forntulare un

gmdmo sulla Joro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni delia loro efﬁcacm
(riferiesi alle tipologie di misure mdlca[c apag: 33
deil'AggIomamenlo 2015 al PNA) :

Indicare sc ¢ stato mfurmauzzato il flusso per afimentare la

dati:

+A :.:' pubbhcazmne dei dati nella sezione “Amministrazione
: lrasparente" :
e r . Buingenti-Consulent-Colhborator {act. 13 D. Lgs 33/2013) Awi di
+Ald - Qlf(ndlcare le Pnﬂc'pm <0t£0 sc?:om 1hrﬂentatc d'r. flussi X concessions ¢ vanlagg: cconomici (art. 26 ). Lgs 33/2013) Servizi
; [informatizzati di da) erogat (2st. 32 D. Egs. 33/2013) Contratsi (act. 37 1. Lgs. 33/2013)
o {Mo, :mche sela nuauﬂ eta prevista d11 ]YI LT eon riferimento all’anno
- A4A2
ST ame : :
4A3 [No, lamisura non e prevista dal FETI con dfedmento all’anno 2016
4B {Indicare se sono pervenute richieste di accessa civico
st {riportare it numero di dchieste pervenute e il numero di dehieste
+B.1 b - .
: che hanne dato corso ad un adeguamento nelia pubblicazianc dei dati)
182 |No .. X
'4 c Indicare se sono stati smln monitoraggi sulla pubblicazione dei




St (indicare fa pedodicita dei mom[omggl e specificase sc essi hanno

riscontrate nonché § pl‘iﬂclpali fattan che rallemano
“flade plmcntn‘ s

Indicare se & stata cfogaca la formazione dedicata
spcc:ﬁcamente aHa pre‘cnzmne dc[la cotrazione

Gt X Monitoraggie total adenzz guadranestral
diguardato Ia totalitd oppure un campione di obblighi) omiomegie ot con eadenzz qu N
+C2  |No, anche s¢ era previsto dat PTT1 con rifedmento alf'anno 2016
€3 INo, non era previsto dal PI'F'E con rifedmento allanno 2016 -
Farmulare un giudizio sul livello di adempinento degli obblighi Obblight di teaspacenza rispetiati eccetlo per i punti "Scadenziacio
¢p - [ditrasparenzaindicando quali sono fe principati madcmpmnze auovi obblighi ammvi”™ ¢ "Presenaa dellelenco siti telematics” per

non chivrezz del dato da insedre. Fattori ralleniants: esiguiti risosse
umane da dedicare nspeto agli adempimenti obbligatod

. 3D

particolare nfenmcn(o aLl’appropnatezza di destma(an [

5A1 S X
sa2 B0, anche se la misyea era pre\ ista dal PTPC con siferimento all'anno
2046, - :
543 |No, 13 m.isura non c1z prevista dal PEPC con rifedmento all'anno 2016
T Se non & stata c_:i'qgata Ia i_'orm_a_zionc in materia di preveazione
) " |della corruzione, indicare le ragiont della niancata erogazione:
: “{Se & stata crogata Ia formazione in materia di prevenzione delfa
3C :|cormuzione, indicare quali soggesti. ua i seguent: hanno swtto le
docenze: {piit nSposte poss:blll} )
501 {SNA
5C2 - |Universita
5C3  [Alro soggetto pubbhco (spec1ﬁc1tc quali) X Accademia Formativa Martesana {Goegonzola)
2504 -[Sopgeido paivato (specificare qmﬁ) :
5.C5  [Formarione in house -
56 - |Altro (speqf care quali)
© o iSe & stata cropata la furmazmne in matexia di pte\euzmne della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con Formaziene oivella a wtti § dipendenti su contenuti genesali

suilEtica e sullz Legaliti

Indicare il nitmero di unitd di personaic d:pendcntc di cui ¢

6A 30
composta Pamministrazione:
641 {Numero dirigenti o equiparati
6.42  |Numero non didgenti o eqmpamu
o lindicare se nell'anno 2016 & stata effettuata 1 rotazione dei
‘[personale come misura di prevenzione del rischio.
611 Si {riportace i dad quantitativi di cvi si dispone relativi ala rotazione
dei din'gem;i e dei funzionara
6B No, anche se la misuca era previs ista dal PTPC con siferimento al'anno X Come gil cridenzitto nel Pi.:mo 1 donazione organica non ha.
201 6 ancor consentito fapplicazione concreta del critesio di rotazione.
6B.3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con dfedmento al'anno 2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluse o in corso nel 2016)
6Ct |8




" |Indicare se sono staté efiettunte verifiche sulla veridicita delle

delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenzializ

7.4 pdichiarazioni rese dagh int ti su_ll'i;_.., sistenza di cause di
© 7 linconferibilita: e
AL Si {indicace il numero di v enﬁchc e il numero di eventuali violazioni x Fffettuata unz verifica. Nessuna ircegolari isconteata
accertate) : .

7.A.2. ‘{No, anche se 1a m[sun 253 p:c\m.; dalP'IPC con siferimento allanno
: {2016 -
243 *INo, la misua non era prevista dat PIPC con sifesimento all'anno 2016

7B - FPormulare un giudizio sulle iniziative intraprese per fa vcnﬁcz.l [JInizaaeive di verifica adeguate rispetto all'esiguitd degli incadichi

are se sono state adottate misure per ‘cnfcarc la presenza

“|di sitwazioni di mr:um_paublhta

5i (indicace quali ¢ il numero di violarioni accertate)

: ‘{No, anchc sela misura era, prevista dal P' E PCcon nfenmento allanne
2016 )

: 8.43 \To, Iz misura nori era' b.re\'ista dalPTPC con rifesimenta al'anno 2016

e 8B

Pormufare un g:udnz:o sulla misura admtata per fa \erlf'ca delle
situazioni di incompatibilita pcr pamcolan posizioni o
dirigenziali

Indlcaxe se & stata adottata una procedura prestabilita per it

accertate}

A rilascio dclic autonzzazmm allo S\olglmemo di mcanchl

9.4 {5 : . s
9.A. 2 {MNo, anche se la misura era pre‘:n,_ dal 17_['__[’(_3 _c_u_n lfifcrimemo all'anno

SERT 2016 . L : o :
943 [No, a misusa non era pr.e.;']sm dal PEPC con sifesimento all'anno 2016 X
. 9B Se non & stata adultata unaproccdma prcslﬂblh!a, indicare le

.. |ragioni della mancata adozione

9.C. Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo ssotg[mcntu di

* " lincarichi extra-istituzionali non autorizzati:
$i (indicare te segnalazioni pcnmute e Jl numero di violazioni

No

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di

10A - Isegnalazione di illeciti da parte di dipendent pubblici -
o dell’mamsmstmzwne
10.4.1 |8




A2 No, anche se Ia misura e pn_\mh dal PFPC con riferimento all'anno

2016

.43 1No, Ia misura non e prevista dal FIPC con dferimeato allanac 2016

Se non & stata atdivata la procedum, mdlcarc Ie ragioni della
mancata attivazione:

1B

Se ¢ stata attivata Ia procedura, indicare attraverso quate tra i

e .
seguenti mezzi sone inoltrate le segnalazioni: - .

“10CE  {Documento castaceo

NC2  [Bmail

10.C3  fSisterna infermativo dedicato

16C4  |Sistema informativo dedicato con gavanzia di anonimato

Se & stata attivata la procedura, indicare s¢ sono pervenute

10D . . i N .
: segnalazioni dal personate dipendente deli'amministrazione - -

10D.1 |84, findicare il numeso delle segﬁaiazipni)

LEOD2 [No

'S¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E : |luogo « casi di dlscrlmmazmne dti dtpendentl che hanuo
: segnala!o gli illeciti:

EQLLT  |5i Gindicare il numero di casi}
10E2 INo o :

Indicare se tramite Ja procedura di whistleblowing sono
|pecvenute segnalazioni anonime o da parts di seggettinon
dipendenti dc]la stessa ammm:stnzmne )

10.F.1 1S {indicare it nuimero di casi)
1eF2 [No T

Fhrmularé un giudizio sul sistema di tutela del dipeadente
pubbhco che segnala gli illeciti indicando e misure da adottare
per rallorzare Iz garanzia di anonimato ¢ ia tutela da azioni
dlscnmmalon :

106G

B Indicare se & stato adottate il codice di comportamento che
citA lintegrae specrﬁca il codice adottato dal Governo {D.P.R. n.

62/2013 e delle eventuali integrazioni prewstc dal codice
delPamministrazionc:

©162/2083): -
1A - {SE - X
[1.A2  INo (indicarg la mouvaztone)
R Se ¢ stato adottate il codice di comportamento, indicare se sono
(B stati adeguati gli attd di incarico e i contrati alle previsioni del
D.P.R. 2. 62/2013 e delle eventuali integrazioni prcustc dal
codlce dcli'amm:mstmzmnc.
11B.1  §Si X
“11.B2 [No
#5¢ & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
yc |peivenute segnafazioni relative alla violazione del D.P.R. n.




Si (indicare il numero delle segmhnon: pervenute ¢ il numero di

HE

dei cndlce d1 componamento-

el victazioni accertatc)
nce fNo _ . X
45D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
LDt §i (indicare it numero di procedimenti disciplinas specificando il
- aumero, di quell.i c!u: h:mno dato !uogo a smziom') .
“11b2 | fNo
Formu!are un gindizio sulfe nmdaht& ch claborazione e adozmne Codice di compostamento elzborato attraverso Vanalisi del contesto

di rifenmento e secondo e indicazioni normative.

Indwarc s¢ nel corse del 2016 sono pervenute segnafaz

S1za prcfgurano responsab:hté disctplman o penali lega(e ad eventi
cormtuw : .
; s {indicace il numero di éegnal:m'oni pesvenuie ¢ il numero di guelle
1241 N S
" |che hanno dato Juogo alt’aivio di procedimenti disciplinad o penali)
1222 |No . _ . X
© 7 {Indicare se nel corso del 2016 sone stati avviati procedimenti
s2B disctp!man per fatti penalmentc nle\ranu a carico dei
- - tdipendenti: " -
12B.1 - 15 (indicare it numero di psocedimenti)
12B2 fiNp U L TTaE T X
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedintenti disciplinad
12C per fatti penalniente rilevanti a carico dei dnpendeml, indicare se
SN (71 proced:menu hanno dato luogo a sanzioni:
12C§ |Si, mulaa (i.ndlcqm:lnumero)
1 acs i, sospensione dal servizio con, privazione dcﬂa retribuzione (Lndwarc
il Aumers) . S
12C3 (S, I|cmznmemo (mdu:m‘-: L!numcm)
1204 |5, aliro (spcc:fmre quali}
o Ise ncl corso del 2016 sono stati avviat procedimenti disciplinar
L per fatti penalmente rﬂe\anu a carico dei dipendenti, indicare se
‘b ifatti pena[meme silevanti seno riconducibili a reati relativi a
- - |eventi corruttivi (Indrcare il numero di procedimenti per
.. jefascuna tipologia; fo stesso proccdxmemo pud essere
ricopducibile a pin reati):
1255 18§, peculato - art. 314 c.p.
1252 |5, Concussione - art. 317 c.p.
12D3 18, Corruzione pes Pesercizio dellz funvione - art. 318 cp.
12D4 * |8, Corruzione per un alto contrario ai doved di ufficio —ast. 31 c.p.
i2D5 18 Coruzione in atd giudivian —art. 310%ter c.p.
1206 51, induzione indebita a dare o promettece utilith — art. 319quater cp.
1207 " {84, Cormzione di pessona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 e.p.
1208 18], Isdparione alla corruzione —ast. 322 cp.
1229 {5, altro (specificare quali)




12000 |No

3e i fanii penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sonp
{riconducibili i procedimenti penali {indicare il numero di
{procedimenti per ciascuna area) :

12E

Indicare se sono p:en'cnute segnalazioni relative alla violazione
: dei divieti contenuti nell’art, 35 bis def d.igs. n, 165/2001

134 }(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici a )
“{soggetti condannati, anche con sentenzs non passata in
“{giudicato, pcri teali di cui af Capo I_, Titolo 11, Libro II, cpdi

.i a1 Si (mdlcarc il numeso di segﬂal'mom pervenute ¢ il numero di

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
TAME lragiont dellaloro eﬁicacta oppure della loro mancata adozione o
: attuazione; '

violaziont accermte)
1342 INo X
e Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
3B “|previste in eventyali protocolli di ]cgahta o patti di 1ntcgnta
o “{inseriti nei contratti stipulati:
1381 Sk (indicare il numem dl conlmm interessati d:ﬂl avvic d1 azioni di
S frateka) ) -
“13.B2 [No X
ilc : Indlcare seé stata eﬂ'e:ma(a Ia rotazione degh incarichi di
.- |achitrato:
.::3.(21 8i {specificare se sono stati adottati cntcn di pubbhclta
seeinsi [delPaffidamento di incadchi) - e T
13.C.2 . {No, anche se sono stail affidat incacchi di arbitrato X
13C3  |No, non soao stati nfi;dau incaricht di a:bmatu )
= Indicare s s¢ gono penenuu suggerimenti ¢ nchlcs(c da parte di
13D [sopgetd esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte possibili)
13121 |§, suggedmenti fdguardo alle misure anticorruzione
' A dichieste di chiarimend e approfondlmenu uguardarm le misuee
snticormzione adottate
303 [No X

Stante b dimensione dell Ente ed 1 visulizsi, le misuze adottale si
atengono adeguate ¢d efficact




