GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIABILITA’
premi mediamente conseguiti nel 2015

PERSONALE TITOLARE DI P.O.

RETRIBUZIONE DI NUMERO PERCENTUALE Importo medio
RISULTATO
Pari al 100% del massimo 5 100% €1.992,50
attribuito
TOTALE 5 100%

Quota di retribuzione di risultato relativa a P.O. servizi in convenzione- Polizia Locale: € 1.773,35

PERSONALE NON TITOLARE DI P.O.

PERFORMANCE NUMERO PERCENTUALE Importo medio conseguito
Da 0a 25 = premio 0 0 0
non conseguito
Dal 26 a 50 = 50% del 0 0 0
premio
Dal51a 75 =75% del 1 75% € 245,85
premio
Da 76 al 100 = 100% 27 100% €601,09
del premio
TOTALE 28




