FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
~ Luogo di nascita

ESPERIENZE IN CAMPO
POLITICO

Esperienza Lavorativa

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita.

|STRUZIONE,E FORMAZIONE

*Date (da-a)

PIERGIACOMO BONAVENTI

LuciaNO MANARA 14, 26025 , PANDING,(CR)
0373/973302

0373/973307

direzione@asmpandino.it

[TALIANA

18.04.1973
Crema (CR)

Dal 2009 al 2014 sono stato Consigliere presso ['Ente Provincia di Cremona ,dove ho
ricoperto anche il ruolo di Presidente defla Commissione Ambiente Agncoltura Cacciae
Pesca , per l'intero mandato.

DAL 07/12/1993 LAVORO PRESSO UNA MULTINAZIONALE TEDESCA OPERANTE NEL SETTORE CHIMICO

EVONIK ITALIA S.P.A via Falconera 7 -26025 Pandino (CR)
INDUSTRIA CHIMICA

IMPIEGATO

Responsabile in turno impianti complessi.

~ Cura del rispetto dei parametri produttivi dati.

Coordinamento e controllo del personale in turno, assicurando il rispetto delle norme in materia
di salute, sicurezza e ambiente :

Anno 2016

Corso di aggiornamento per i Prepostl in attuazione del D. Igs 81/2008 del'accordo Stato
Regioni 21.12.2011 ,

24/03/2015

Corso di aggiornamento alla prevenzione incendi e gesﬁone delle emergenze in attivita a rischio
elevato ,in osservanza del D.lgs 81/08 e in conformita al D.M 10/3/98



Anno 2013
Corso di aggiornamento per addetti alla gestione del “Primo Soccorso Jrilasciato dalla Croce
verde Citta di Crema.
<
18/04/2012

Attestato di frequenza e formazione rilasciato ai sensi dell'art 37 del d.lgs 81/2008 e secondo
quanto previsto dalfaccordo stato regioni del 21/12/2011 inerente la formazione dei !avoraton
preposti e dirigenti. ,

12/05/2008
Attestato di formazione rilasciato dallISFOP ( ISTITUTO SUPERIORE DI FORMAZIONE ALLA
PREVENZIONE) Ruoli e responsabilita dei dirigenti e preposti legati alla gestione della salute e
sicurezza sul lavoro,

Anno 2006
Attestato di frequenza al corso di aggiornamento professionale lavori sotto tensione.

25/10/2003

Attestato di partecipazione al corso:
il sistema qualita(gestione)

La norma UNIEN ISO 9001:2000

12/10/2002

Attestato di partecipazione al corso:

il sistema qualita

Le norme ISO 9000 . ‘ ¢

19/11/2001
Altestato di idoneita tecnica per l'espletamento delf'incarico di “ADDETTO ANTINCEND!O"
Rilasciato dal Comando Provmcnale Vigili del fuoco di Cremona.

Da Luglio 1992 a Dicembre 1993 tirocini vari presso aziende agncole della zona espletando
varie mansioni .

Luglio 1992

Conseguimento del diploma di Perito Agrano ottenuto presso L'istituto Tecmco Agrano
G.Cantoni “ di Treviglio (BG)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

) ufficiali.

MADRELINGUA .

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone; progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANA

INGLESE
buona - -
buona
buona

Sono stato tra i fondatori della sezione Lega Nord a Pandino nel settembre 2008 e dove tutt'ora
esercito la mia passione politica insieme a un gruppo numeroso di sostenitori e militanti.

Sono stato Consigliere Provinciale della F.1.D.C (federazione italiana della caccia) di Cremona
dal 2008 al 2014. ~

Coordinamento e controllo del personale sul posto di lavoro

Utilizze computer con vari corsi di aggiornamento effettuati sul posto di lavoro '

Pratico dalla maggiore eta qualsiasi tipo di caccia, ma in particolar modo la forma
esclusiva da appostamento fisso e collaboro con squadre per il controllo delle specie
nocive quali nutrie, corvi e colombi.

. AeB



