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Decreto n. 15 del 23/12/2022

Oggetto: NOMINA A RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI PROROGA AL
31/12/2023.

DATO ATTO che il Comune di Pandino ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale, né tale
personale € previsto nei ruoli organici e nell’ordinamento organizzativo dell’Ente, il modello
organizzativo, di cui al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, cosi come da ultimo
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 109 in data 8/08/2022 ¢ stato revisionato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 177 in data 7/12/2020 e prevede le seguenti Aree:

1. Area Economico — Finanziaria, Tributi e Personale;

2. Area Affari Generali;

3. Area Lavori Pubblici Urbanistica, Ambiente, SUAP, Promozione Culturale e
Turismo;

4, Area Servizi Sociali ed Istruzione

5. Area Polizia Locale

VISTO che a seguito della sottoscrizione in data 16/11/2022 del nuovo CCNL Comparto Funzioni
Locali, entrera in vigore, dal 1° giorno del mese successivo alla sottoscrizione del CCNL stesso, il
nuovo ordinamento professionale che introduce gli incarichi di Elevata Qualificazione, eliminando
Iistituto delle Posizioni Organizzative e prevedendo che gli incarichi di Posizione Organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento siano, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di EQ e gli incarichi di posizione organizzativa

conferiti secondo la predetta disciplina proseguano fino a scadenza naturale (art. 13 comma 3
CCNL 16/11/2022);

RITENUTO che, in questa fase transitoria tra il vecchio ordinamento professionale ed il nuovo,
non sia opportuno modificare gli incarichi relativi all’Area delle Posizioni Organizzative in essere

alla data odierna ed in scadenza al 31/12/2022, prorogandone la durata per 1 anno: fino al
31/12/2023;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 10 del 27/12/2021 con il quale & stata nominata
Responsabile dell’Area Affari Generali per il periodo 1/1/2022 — 31/12/2022 la Sig.ra MANZONI
Margherita, e all’attribuzione della relativa posizione organizzativa per i seguenti servizi:

» Segreteria

> Sportello del cittadino (protocollo)

» Digitalizzazione

» Demografici



RITENUTO pertanto opportuno di prorogare la nomina sopra citata fino al 31/12/2023;

DATO ATTO CHE D’incarico puo essere revocato prima della scadenza, con provvedimento motivato del
Sindaco, nei casi previsti dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dal C.C.N.L. vigenti.

VISTI:

- TPart. 109, comma 2, T.U.E.L. D.lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale;

- il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 che testualmente recita:

“Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e Provinciali”;

- Part. 3 commi 2-3 e 4 del D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 e I’art. 107 del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267;

- Lo Statuto Comunale;

- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Il vigente contratto dei dipendenti del comparto “Funzioni Locali”.

TUTTO cio premesso e considerato

DECRETA

1. Di prorogare fino al 31/12/2023 la nomina a Responsabile del’AREA AFFARI GENERALI di cui
al decreto sindacale n. 10 del 27/12/2021, alla Sig.ra MANZONI Margherita, Istruttore Direttivo,
Cat. D, cosi articolata:

» Segreteria

> Sportello del cittadino (protocollo)
» Digitalizzazione

» Demografici

2. Al responsabile competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi stessi,
nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare I’Ente verso i terzi;

3. Gli obiettivi assegnati al responsabile sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dal PEG, nonché quelli contenuti nel Piano degli Obiettivi e delle performance, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale;

4. La nomina verra prorogata fino al 31/12/2023, ma potra essere anticipatamente revocata nei casi
previsti dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dal C.C.N.L. vigenti;

5. Al Responsabile in ossequio a quanto stabilito dall’articolo 13 del CCNL 21/05/2018, ¢ attribuita la
posizione organizzativa ai sensi di quanto disposto dagli articoli 14 € 15 del CCNL 11/05/2018;

6. Al Responsabile vengono attribuite le retribuzioni di posizione e di risultato, cosi come stabilite con

appositi Atti applicativi della metodologia di pesatura e valutazione delle Posizioni organizzative
dell'Ente.

7. In caso d’incompatibilita, conflitto d’interessi, assenza, impedimento, e negli altri casi espressamente
previsti per legge o per regolamento il Responsabile del Servizio viene sostituito dal Segretario
Comunale pro-tempore/da un altro Responsabile di Area del Comune di Pandino;

8. Per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, nel D. Lgs. n. 267/2000, nonché nel
Contatto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti del comparto Regione — autonomie locali.

DISPONE



A) La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita
totale all’albo pretorio per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente” nella apposita sotto sezione;

B) La trasmissione del presente decreto all’interessato e comunicato tramite posta elettronica agli
Assessori, al Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO
Bonaventi Piergiacomo






