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DELIBERAZIONE N° 145 del 29/11/2016

 DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE IPOTESI D'ACCORDO DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2016 - AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA -

L'anno 2016, addi VENTINOVE del mese di NOVEMBRE alle ore 21:00, presso il
Municipio Comunale.

Previa 'osservanza di tutte le modalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, sono stati
convocati a seduta per oggi i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
POLIG MARIA LUISE SINDACO SI
CARPANI ANTONELLA ASSESSORE SI
CIRILLI MARCO ASSESSORE SI
BERTAZZOLI CARLA ASSESSORE Sl
BONANOMI MASSIMO AMBROGIO ASSESSORE S1

PRESENTI: 5 ASSENTTI: 0

Partecipa il segretario generale Giuliani dott. Enrico Maria che provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE IPOTESI D'ACCORDO DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2016 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA -

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato ’art. S, comma 3, del CCDL 1/4/1999, come sostituito dalla’art. 4 del CCNL
22/01/2004, il quale disciplina tempi ¢ procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto
Collettivo Decentrato integrativo (CCDI);

Visto art. 65 del D.Lgs n. 150/2009 relativo all’adeguamento ed efficacia dei contratti integrativi
vigenti;

Visto i verbali delle sedute di contrattazione del 17/06/2016 - 22/11/2016 e preso atto che in tali
sedi & stata raggiunta un intesa di contratto collettivo decentrato integrativo a valere per il 2016;

Vista pertanto allegata ipotesi di CCDI, allegato A, sull’utilizzo delle risorse decentrate — anno
2016, di cui alla preintesa, in data 22/11/2016, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali;

Vista la certificazione del Revisore dei Conti in data _26/11/2016_, acquisita al protocollo al n.
16451 __del 28/11/2016___, con la quale , ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 ¢
dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs n, 165/2001 e s.m.i., si certificano:
- Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente annualita
economica 2016, corredata dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria, allegate, allegato
B, redatta in conformita agli schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n . 25
del 19/07/2012;
- la compatibilitd dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori ¢ sul rispetto della negoziabilita dei singoli istituti;

Visto I’art. 40 del D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs 150/2009, in virth del quale gli enti
locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli
di bilancio e del patto di stabilitd e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Visto I’art. 5 del CCNL regioni-autonomie locali del 1.4.1999, recante Tempi e procedure per la
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede (comma 3}
che Porgano di governo dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione dell’accordo, qualora il controllo sulla compatibilita dei relativi costi
con i vincoli di bilancio ad opera del collegio dei revisore dia esito positivo;

Considerato che, & stato approvato con delibera di C.C. n. 32 del 28/04/2016, il bilancio di
previsione per ’anno 2016, pluriennale 2016/2018, ¢ all’interno del quale sono state previste le
risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale per I’anno finanziario 2016, nei
cui limiti rientrano i costi connessi alla contrattazione decentrata integrativa de qua;

Dato atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 14/05/2016 ¢ stato adottato il
Piano delle Performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009, per I’anno 2016,



Richiamata la deliberazione della G.C. n.86 del 11/06/2016, con cui ¢ stato costituito il Fondo
delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per I’anno 2016;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo per anno 2016, conformemente all’articolato

allegato;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti . locali” (TUEELLY),

Visti i pareti espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del TUEELL;

Con voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
1. di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2. di autorizzare il Presidente della delegazione (rattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva detl’accordo relativo all’erogazione delle risorse decentrate ai dipendenti relativa
all’anno 2016, definito in sede di accordo tra la Delegazione trattante di parte pubblica e e
organizzazioni sindacali in data 17 giugno 2016 e 22/11/2016;

3. di dare atto che la spesa relativa alle risorse decentrate comprensiva di oneri, trovera copertura
negli stanziamenti de! bilancio armonizzato dell’anno 2016 e pluriennale 2016/2018;

4. di dare atto che copia del contratto collettivo decentrato dovra essere trasmesso in copia

all’ ARAN entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito del Comune alla
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

Con votazione separata,
Ad unanimita di voti ¢spressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare ad unanimita di voti, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 -
IV comma — del D.Lgs 267/2000.



Letto, confermato ¢ sottoscritto

IL, SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Polig Maria Luise Giuliani dotf. Enrico Maria

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

La sopra estesa deliberazione:

- ai sensi dell’art. 124, comma primo, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, viene pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune in data odierna ed ivi rimarrad per 15 giorni consecutivi;

- & stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267.

“Pandino, li 07/12/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Giuliani dott. Enrico Maria

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n,
267.

Pandino, i 17/12/2016

IL SEGRETARIQO GENERALE
Giuliani dott, Enrico Maria
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COMUNE DI PANDINO

Provincia di Cremona

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente
Annualita’ economica anno 2016

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti suil'ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, ai fini della certificazione sull'attendibilita dei costi
quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di
bilancio;

Per tulto quanto sopra espresso:

i giorni; :
o 17 giugno 2016 --
e 22 novembre 2016 --

hanno avuto luogo gli incontri tra:
La DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, cosi composta:

- dolt. Giuliani Enrico Maria, Segretario Comunale;
- Campanini M. Chiara, Responsabile Area economico-finanziaria
- Ghuerini Sara - coliaboratore professionale, segretaria verbalizzante

fa DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

- FP CISL : Sig. Fausto Mazzullo
- FP CGIL, : Sig. Cesare Leoni
FPUIL: Sig. Flavio Paicro

¢ la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA, nella persone di .

Sig. ra Gatti Bruna,

Sig.ra Poletti Carmen,
Sig. Rampinelli Giovanni,
Sig. Tonetti Ugo Tersilio,

e & © &

Al termine delle riunioni le parti hanno sottoscritio I'allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Pandino.




Art, 23
Tmporto del fondo di cui all’art, 14 CCNL 14/09/1999

1. Le parti prendono atto che per l'anno 2016 il fondo destinato alla cotresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinacio risulta individuato in €  14.038,50 == L'utilizzo del fondo ¢
disciplinato dagli art. 20 e 21 del presente confratto oltre alle norme dei CCNL in vigore

Art, 24
Tmporto del fondo di cui alPart, 31 CCNL 22/1/2004

1. A seguito della verifica effettuata dall'’Amministrazione delle condizioni previste dall'art, 31 del
CCNL del 22.1.2004 e successive modificazioni ¢ inlegrazioni, il fondo destinato alle politiche
di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita risulta costituito:

a)

b)

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabifita e continuitd come determinate ai sensi
dell'act. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 comprensive delle integrazioni previste dai
successivi CCNL: art, 32, commi 1, 2 e 7 CCNI, 22/01/2004; art. 4 comma 1 CCNL
09/05/2006; art, 8 comima 2 CCNL 11/04/2008,
In applicazione della dichiarazione congiunta n, 18 del CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a frovare applicazione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere continuativo; ai
sensi della dichiarazione congiunta n, 14 CCNI, 22/01/2004 riconfermata dalia
dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09/05/2006 si dovra procedere all'integrazione del
fondo delle progressioni cconomiche per effetto degli aumenti contrattuali a carico dei
bilanci

dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilitd  derivanti dalla disciplina contrattvali di cui all'art. 31 comma 3 CCNL
22/01/2004 e dalle successive disposizioni dei CCNL 09/05/2006 e 11/04/2008;

¢} dalle risorse non utilizzate o non attribuite def fondo dell’anno precedente (art. 17, comma

5, CCNL 1999, come confermato dall’aif, 31, comma 5 del CCNL del 22,1.2004) ¢ dalle
risorse derivanti da eventuali risparmi dal fondo destinato al lavoro straordinario.

FONDO RISORSTE INCENTIVANTI ANNO 2016

RISORSE DECENTRATE STABILI

CONTRATTO DESCRIZIONE FTONDO

C.CN.L. Art, £4 comma 4 - riduzione 3% risorse destinale al
01/04/1999 lavoro straordinario anno 1999

g 419,33

Art. 15 camma | lettera a) risorse ex art. 31 comma 2= € 53.687,67

MPORTO FONDI 46.966,45

PIU' RISPARMI PART TIME PREGRESSO 6.421,22

PI} STRAORDINART AREA POSIZIONI 300,00




Axl, 15 comma 1 letiera b) risorse aggiuntive destinate

neli'anso 1998 al trattamento economico accessorio € i
Art. 15 comma | lettera c) risparmi di gestione destinati €
nell'anno 1998 al {rattamento econosmica accessorio )
Art, 15 comma | lettera ) rlsparmi ex art.2 comina 3 e
D.Lgs. n, 2%/1993 -
Att. 15 comma | lettera g) risorse destinate per l'anno
1998 al finanziamento dellistituto del L.ED. € 13.205,80
Att, 15 contma | leitera ) risorse destinate al
finanziamento dell'indennitd di direzione e di staff per il € 714,69
personale ex VHI Q.F,
Art. 15 comma 1 leftetn i) minori oneri derivanti da
riduzione di posti di organico del personale con qualif. € -
Dirigenzinle
. 1 -F H [1)
At .}5 comma ! lettera j) risorse pari aflo 0,52% monte € 4.168,62
salari auno 1997
Att. 15 comma 1 leltera 1) risorse del personale trasferito € 5.333.00
’ per process! di decentramento ¢ delega di funzioni e
Ait, |5 comnia 5 risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica in relazione all'allivazione di nuovi
servizi efo accrescimento degli csistenti dali'01/01/04
C.CN.L. Art. 4 comma | incremento 1,1% del monte salari auno e 3.831.80
05/10/2001 1999 e
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personaii
. i ¢ 6.535,15
acquisiti al fondo personale cessato
C.CHN.L. Art. 32 comma | incremento 0,62% del monte salari e 4.811.24
22/01/2004 anno 2001 T
; > -
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari e 3.880,03
anno 2001
Art, 33 comma § recupero indennitd di compario e 1.244 51
personale cessato
C.CHN.L. Art. 4 comma | incremento 0,50% del monte salarl anno € 3.959.41
(9/05/2006 2003 o
c.canl, 11/04/2008 -
blennio ccon, ) a . -
2006/2007 - arl. 8 Incremento 0,6% monte salari 20605 € 4.749,18
2
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABIL1 € 10093443

RISORSE DECENTRATIE VARIABILI

C.CNL.
01/04/1999

Art. 15 comuma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4
CCHNL 05/10/2001) seinme derivanti dalfapplicazione
dell'art, 43 della Legge 449/1997:

Ast. 15 comma | - leltera €) economie derivanti da
trasformazione det rapporto di lavoro da full time a part
time ai senst ¢ nei limiti defl'art, | - comma 57 e seguenti
L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

Art. 15 comma | - lettera k) (come da arl, 4 comma 3
CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di
fegpe finalizzano allincentivazione di prestozioni o
risnitati del personale come sotto specificati:




Art, 18 L. 109/94 merloni

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 sommie
corrisposie per l'incentivazione del personale che svolge
altivitd finalizzate al recupero dell'evasione ICT

3.096,00

attivita svolte daghi operalori dei servizi demografic
legge 24/12/2006, legge n. 244/2007

Art. 15 comma 1 - leltera m) risparmi derivanti
dail'applicazione della disciplina dello straordinario di
cui afl'art. 14 a consuntivo annc 2008

3,249,67

Art, 15 conina 2 ove sussista la capacitd di bilancio
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sine all
1,2% massinto su base annua del monte salat del
personale riferito ail'anno 1997

7.000,00

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione ¢ risorse aggiunlive
previo accerfamento di servizi di controllo interno

Att, 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere onerl
del trattatiesito economice accessorio In caso di
attivazlone di nuovi servizi e processi di riorganizzazione
finatlzzat] all'acerescimento di quelH esistent} ai quali sia
correlato wn aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte allraverso la
razionalizzazione delle struture, delle risorse finanziarie
disponibili:

33,00

1, progetio ufficio teenico

2. risorse per incenfivazione presiazioni o risultati del
personate (ISTAT)

€

33,00

Art. 17 - comma 5 - le somme non wtilizzate o non
altribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
esercizio finanziario seno porlate in aumento delle
risorse dellanno successivo, Economie derivanti
dalf'annc 2006

C.CNL,
14/09/2000

Att. 54 quota parte del rimborso spese per ogni
notificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al
finanziamento di tncentivi di produttivitd a favore di
messi notificatori

C.CN.L.
09/05/2006

Art, 4 comma 2 incremento 0,30% del monte salari anno
2003

C.CN.L,
11/04/2008

art. . 8 - ¢. 3 -~ incremento fino al massimo dello 0,3%
monte salari 2005 -

C.CHN.L,
31/07/2009

art, 4 comma 2 leit, a) - incremento 1% monte salari
2007

C.CN.L.
310772009

art, 4 conuna 2 lett, b) - incremento 1,5% monte salari
2007

TOTALLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

13,378,67

TOTALE RISORSE DECENTRATE

114.313,10




|

Riduztone foitdo af sensi legge 208/2015 art. 1 comma 236 € -1L2054Y

l

TOTALE GENERALE RISORSE DECENTRATE anuno 2016 € 11310761

. Le parti convengono che dalle risorse del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse

umane ed alla produttivith vengano prioritariamente detratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di compario e quelle gid utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali al fine di garantire equilibrio tra le risorse “stabili" ed il finanziamento degli oneri
fissi ¢ ricatrenti dovuli al personale dipendente ¢ gravanti sullo stesso fondo.

Art, 25
Depurazione del fonde di eni all’art, 31 del CCNL del 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennitd di comparto

Le risorse destinate alla costiluzione del fondo di cui al precedente art, 24 sono depurate dalle

somme destinate alla corresponsione dell’indennitd di comparto secondo la disciplina delPatt.
33 e per ghi importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004,

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla cortesponsione dell'indennita di compatto

pet il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione ¢
lavoro,

. Nel caso di progressioni verticali effetinate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del

92.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dell’indennitd di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

. Per Panno 2016 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria DD € 46,95
Categoria C € 4146
Categoria B € 35,58
Categoria A € 293t

Per un totale annuo complessivo di € 14.413,55




Art. 26
Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche
nella categoria gid cffettuate - art. 17, comma 2, lett, B del CCNL dell’1.4.1999 e delle risorse
destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art, 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gid destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente arf. 24,

2. Gli importi utifizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comungque determinati
del personale interessato.

3, Non vengono defratti, inoltre, gli importi determinati daila posizione economica in godimento
all’interno della categoria del personale in servizio a seguito di processi di mobilita esterna,

4. La somma totale del fondo risuitante dall'applicazione del precedente comma 4 ¢ pertanto
depurata dai seguente importi:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Duporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personalg
attualinente in servizio 2 49.828,99 ==

6. 1 fondo determinato ai sensi dei precedente atticolo 21 & ulteriormente ridotto dalle quote
destinate al finanziamento dell’indennitd dovuta al personale educativo secondo gli importi
definiti negli articoli 31, comma 7 del CCNL del 14.9.2000 ¢ 6, comma | del CCNL del
5,10.2001 pari ad un importo complessivo di: €......1.032,90 ==

7. Nel caso di cessazioni dal servizio a qualunque titolo o progressioni verticali le risorse relative
alle posizioni economiche acquisite dal personale cessato o riclassificato dovranno essere
fasciate nel fondo per I'importe corrispondente al valore della posizione economica riferita al
2015

8. 1l fondo di cui all’art. 20, detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennitd di
comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate e delle indennita dovute
al personale educativo risulta costituito;

DESCRIZIONE IMPORTI
Indennita di comparto € 14.413,55
indicativo
Progressioni orizzontali 49.828,99
Indennita asilo nido 1.032,90
indicativo
Altro 33,00
Totale fondo € 65.308,44




Le parti , avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la
disciplina delPart, 17 del CCNL del 1.4.1999, convengono che 1a ripartizione delle risorse indicate
al comma 7 del precedente atticolo sia Ia seguente.

Art, 27
Risorse destinate al pagamento delle indenniti di; turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, ovario notturno, festive ¢ noiturno - festivo

1. Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione
Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere disiribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata ¢ avvicendata dei tumni effettvati in oratio antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:

b) i turni divrni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuali in strulture operative che
prevedano un oratio di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

¢) i turni nofturni non possono essere supetiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze cccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali, Per turno
notturno si intende il pericdo lavorativo ricompreso (rale 22 ele 6 del matiino;

d) al personale turnista & cormrisposia una indennitd che compensa interamente il disagio
derivante dalla patticolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tva le 6 ¢ le 22,00): maggiorazione oratia del
10% della retribuzione di cui all'act.52, conuna 2, lett, c);

- furno noftumo o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui
all'art.52, conuna 2, letf, ¢):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della reiribuzione di cui all'art.52,
comma 2, left. ¢);
¢} lindennitd di cui al comma 5 ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
setvizio in turno,

Profilo professionale n., addetti Somma liquidata
1. Vigile/capo
2. Vigile 4
4 € 8.625,70
TOTALE B importo presunto

2. L'indenmitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
cortisposta:
a)al personale che offre prestazion lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a tischio (¢ esclusa la corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante
dallarticolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita pacticolarmente
disagiate per lc quali ¢ gid contemplata la relativa indennita);
b) & quantificata in complessive € 30 mensili (act. 41 del 22.1.2004),
¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio che vengono calcolati su base
mensile;



Profilo professionale n, addetti Somma Hguidata

TOTALE, ' €

3. L'indennith di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
come integrata dall'art, 11 del CCNL del 5.10.2001, &:
a)corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e rviferite a
servizi essenziali;
b)quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giormo. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infraseitimanale o di riposo settimanale
secondo il fwrno assegnato;
c)non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
d)se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a qualtro ore, ¢
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosl determinato di una maggiorazione del 10%;
e)non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo pres9661,41
fnon & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;
g)la corresponsione degli importi relativi all'indennitd di reperibilita ¢ effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di
disponibilita,
1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina confrattuale vigente.
Le risotse destinate alla corresponsione di fale indennitd sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti Somma presunta

SERVIZIO ANAGRAFE 3 5 36,12 ==

3. L*indennitd maneggio valori, in applicazione dell’att. 36 del CCNL del 14,9.2000, ¢ corrisposta
al personale che sia adibifo in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa mmensili non inferiore a € 10,000 === ¢ risponda di tale maneggio. Essa viene coirispos(a
agli agenii contabili nella misura di:

Profilo professionale . addett _ Souima
Economo comunale 1
Agente contabile/servizio vigilanza L 1
€ 420,77

TOTALL

S, L’indennith per orario notturno o festivo e per orario festivo - notturno, in applicazione
dell’art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corvisposta al personale che
svolga parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

8



a)in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria def 20%;
b)in oratio notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
Le tisorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo annuale
paria: € ==m====

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente articolo

verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 ¢ finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

i

Art, 28
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportanoe specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’mt. 17, comma 2, leit, T del CCNL del 1.4.1999, come sostituito dall’att, 7

del CCNL del 9.5.2006 sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C ¢ D per
Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 e successive modificazioni ed infegrazioni, specifiche indennita.

2, Per ogni dipendente I’indennita varia in ragione d*anno fino ad un massime di € 2.500; ha

natura refributiva fissa e ricorrente ed & graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Imdennita
a) Responsabilita di servizio Da € 1500 a € 2500

a) Responsabilitd di procedimenti amministrativi di particolare complessita

b) Responsabilitd di procedimenti amministrativi per Cat. C

Da € 750 fino a €
1500

¢) Specifiche responsabilitd per personale di Cat. B

Fino ad un massimo
€ 750

3

4.

3.

6.

Ad ogni dipendente non pud essere aliribuita pitt di un’indennitd per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita Pindennita
di valore economico pit elevato,

Gli importi annui sono proporzionahmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contrafto
di lavoro,

L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale ¢ deve cssere formalizzata con specifico alio del Responsabile di Area. Tuttavia in caso
di sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul lavoro e malattia professionale
non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

importo annuo n, dipendenti Servizio
1.500,00 euro I —cat. D Responsabile servizio anagrafe
625,00 euro I —cat.C Responsabile servizio
vigilanza — cessato in data
31/10/2016 -




7. Thutte le indennita sono erogate in una unica quota, Ai fini delle decurtazioni previste dall'art.
71 L. 133/08 l'erogazione avvertd con riferimento alle presenze effettive.

8. Gli eventuali rispanni derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente
articolo, a meno delle decurtazioni di cui al comma precedente, verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo arlicolo 30 e finalizzati ad incentivare la produtlivitd ed il
miglioramento dei servizi,

Art, 29
Progressione economica orizzontale nelPambito della eategoria,

1. Je parli danno atto che ;

a) fa progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal {rallamento {fabellave iniziale
delle quaftro cafegoric o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 ¢ D3, con
Pacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste
nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percotsi
individuali:

per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 ¢ dalla posizione B3 a B7,
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale ¢ quello indicato nella tabelia

allegata al CCNL in vigote;

c) in caso di progressione verticale fra categorie al dipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di classificazione fatto salvo Peventuale trattamento
econormico superiore acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente
categoria, In quest’ultimo caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento
econoinico, con riassorbimento della stessa a seguito di progressione economica orizzontale
nella nuova categoria;

d} al personale proveniente per mobilitd da altrl enti del comparto resta altribuita la posizione
economica conseguita nefl’amministrazione di provenienza; 'importo relativo e inserifo nel
fondo a carico dell'amministrazione

2, In applicazione dell'at. 5 del CCNL del 31.3,1999, i criteri per l'effeituazione delle

progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

o ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della
categoria di appartencnza ¢ richiesto come requisito per fa partecipazione alla relativa
selezione alineno due anni di servizio nella posizione economica raggiunta alla data del
31.12 dell’anno precedente alla selezione. 1f criterio dei due anni di servizio & da ritenersi
valido anche nel caso in cni tale anzianita sia stata acquisita in aliro ente del comparto. Nel
caso di progressione verticale, cambiando Pinquadramento giuridice del dipendente,
Panzianitd di servizio nella categoria azzerata;

e [effettiva atlribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al
raggivngimento di una valutazione minima pati a punti xx ottenuta dall’applicazione della
valutazioni individuali;

3. Le eventuali progressioni orizzontali avranno decorrenza dal 1° gennaio. Gli eventuali rispaimi
derivanti dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della
disciplina dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo di cui all’act. 3 dando
priorifa al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale,
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4. Con riferimento all’anno 2016 non vengono_destinate risorse alla progressione econonico
orizzontale,

5. La valutazione per Pattribuzione delle progressioni orizzontali viene fata mediante
compilazione da parte del Responsabile di Area delle schede di valutazione individuali finali
secondo la disciplina vigente

7. I dipendente potrd chiedere un ulteriore colloquio di valutazione con Passistenza di un
Rappresentante Sindacale Aziendale.

Art, 30
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati de! personale

L L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti colletlivi o, alle condizioni previste,
mediante contralti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratfi cessano di avere efficacia a far
data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”. B’ quindi necessatio, per evitare
Peffetto disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni
o risuliati del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione deil’art. 15,
comma 1, fett. K del CCNL dell’1.4.1999 e disciplinati dal presente coniratio i criteri di
corresponsione degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h} dello stesso
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito ripottate si
prevede che:

a) le risorse destinate all’attwazione dell’art. 92, della D.Lgs. 163/2006 ¢ successive
madifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) per
’anno corrente ammoniino ad un fotale di: ===

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 59, del D.Lgs. 446/97 {accerfamenti ICI), per
I’anno corrente ammontino a un totale di: €___3.096,00 ==

¢} le risorse destinate all’attuazione di progetti finalizzati o di riorganizzazione ammontino ad
un fotale di: €====__, .., 7.000,00......... ;

d) le tisorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni sfatistiche in favore del'ISTAT per
I*anno corrente ammontino a un totale di: € 33,00 =

¢) le risorse destinate all’ativazione dell'art. 32, comma 40, della legge 326/03 (attivita
istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria) per l'anno corrente
anmontino ad un tofale di: e

f) attivita svolta dagli operatori dei servizi demografici indennitd di stato civile
............................................................................ € _ 960,00 =

3. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 92
della D.Lgs. 163/2006 si rinvia all’apposito regolamento.

4. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dowvute, in deroga al disposto
dell'act. 17, comma 5 del CONL dell'1.4,.1999, confermato dall’art. 31 del CCNI, del 22.1.2004,
sono considerate economie di bilancio,

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti 'erogazione di importi
supetiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio,



6. Le risorse previste per l'applicazione delle specifiche disposizioni di legge finalizzate
all’incentivazione di prestazioni o di risultati di personale per I'anno corrente ammontano
complessivamente a: €......11.029,00..............

Art. 31
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art, 54 del CCNL del 14.9.2000

[ In applicazione dell'art, 54 del CCNL si prevede che una quota parte pari al ...% del rimborso
delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria sia destinata
all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori,

2. Ad ogni messo notificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata in funzione
delle notificazioni cffettuate,

3. Le risorse previste per 'applicazione della presente disposizione sono pari per il corrente anno
a e L., eI

Art. 32
Risorse destinate ad incentivare la produitivita ed il miglioramento dei servizi

. Le risorse destinate alla produttivita ¢ al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cid che
residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo VII®,

2, La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce *applicazione de! disposto dell*art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei
sisterni di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologic di valutazione del
personale ¢ dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate tramite budget a ciascun setfore in funzione del

raggiungimento degli obiettivi ¢ dei programmi individuati dagli strumenti di programmazione

adottati dall’ente

4. Le risorse saranno distribuite tra il relativo personalc con le seguenti modalita:

a. Assegnazione di “un piano di lavoro/programma” che sia realizzabile ¢ misurabile ¢
cotrispondente alle mansioni svolte. Il grado di raggiungimento del “piano di lavoro e dei
programmi” ¢ verificato dal Responsabile di Area altraverso il sistema di valutazione
permancnte; questa quota rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art, 18, comma 1-2 del CCNL
deli'1.4.1999, come modificato dall’art, 37 CCNL del 22.1.2004

b. Assegnazione di singoli specifici obiettivi di produttivitd e qualitd individuali, distinti dal
piano di lavoro/programma, finanziabili anche con le risorse di cui all'art, 15 comma 2
CCNL 01/04/99. Per ogni obiettivo dovra essere esplicitata la finalitd delto stesso, le
modalitd di esecuzione, i tempi di realizzazione e le risorse assegnate; il dipendente dovra
acceftare 'obiettivo in modo formale.

5. L'assegnazione delle risorse ai singoli dipendenti, secondo le modalita suindicate, sard di
competenza del Responsabile di Area




6. L’effetliva erogazione delle risorse destinate alla produttivitd ed al miglioramento dei servizi
avverra a consuntivo entro il mese di giugno del 2015 in applicazione dei seguenti criteri
generali e della relativa procedura applicativa:

a) P'erogazione della quota di salario accessorio connessa ai piani di lavoro/programmi verra
erogata mediante compilazione da parte del responsabile di settore delle schede di valutazione
individuale finale, sono da ritenersi valide per 'anno 2014, le schede utilizzate per Panno
2013, Tali schede di valutazione individuale sono finalizzate alla valutazione del grado di
realizzazione degli obiettivi raggiunti ¢ il dipendente potrd chiedere un ulteriore colloquio di
valutazione con l'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale;

b) Ia quoia di salario accessorio conmessa agli obiettivi individuali sara crogata secondo le
modalita definite all'intetno dell'obiettivo stesso

Art. 33
Quadro riassuntivo della vipartizione delle risorse di cui al Titole VIII®

L. I totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
di cui al presente titolo risultano per I'anno 2016 ripaitite in applicazione della disciplina
contenuta negli articoli da 27 a 34 secondo il seguente quadro riassuntivo:

Articolo Finalita del compenso Risorse assegnate
25 Indennita di comparto PRESUNTO 14.413,55
26 Progressioni economica orizzontale 49.828,99
20 Personale educativo att, 31 comma 7 — PRES. 1.032,90
27 [ndennita di furno. PRESUNTO 8.625,70
27 ndennita di vischio. I T
27 [ndennitd di reperibilita, 36,12
27 [ndennitd i maneggio valori, 420,77
28 Compenso per paiticolari responsabilita 2.125,00
30 Risorse che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione della prestazione d
del risultato,

- arl. 15 comma | fett. K) 3.096,00
- art. 15 comma 2 7.000,00
- att, 5 comma 5 33,00
- indennita stato civile 900,00
31 Risorse destinate ai messi notificatori
32 incentivazione produttivita collettiva - 25.595,58
TOTALE fondo incentivante anno 2016 € 113.107,61

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalith del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell*anno successivo,




Art. 34
Disposizione finale

L, Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione a
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di |
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie

non disciplinate dal presente contratto conservano Ia propria efficacia sino alla loro sostituzione
fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, comma 1,

gli istituti dallo stesso disciplinati si
avoro attualmente vigenti,

_Pandino__, i 28/11/2016

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I rappresentanti delle 00,SS.
ferritoriali di comparto;

Peria R.S.U.
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SALLBOATO ALLARRLI SRAZIONE G.2. 5108

o AS 2941 e

COMUNE DI PANDINO

Provincia di Cremona

SERVIZIO RAGIONERIA/PERSONALE

Coniratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito allutilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016 . Relazione illustrativa

Mo dulo 1 - Scheda 1,1 Nlusérazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto od autodichisrazione
relalive agli adempimenti della legge

Dakr di soltoserizione

Preintesa L7 glugno 2016 - definitiva  22/11/2016
Contratto CCDI 2016

Parledo temporale di vigenza

Annefi 2016

Comnposizione

de!Za delegazione fraftante

Pavte Pubblica;

Prestdente Segretario Comunale
RSU

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle):
FP-CGIL,

CISL- TP,

UIL-EPL,

Firmatarie della preintesa:
FP-CGIL,

CISL- 1P,

UIL-EPL,

RSU

Soggetli destinatar

Personale dipendente non dirigente del Comune di Pandino

Materie

trattafe
{utegrativo {descrizione sintetica)

dal  contratlo

a) campo applicazione ¢ risorse;
b) costituzione fondo risorse decentrate anno 2016;
" ¢) utilizzo risorse stabili;
d) ulilizzo risorse variabili; art. IS comma 2 - at, {5 comma 1, lett, K) — art.
[5 comma }- left, m)— art. [5 comma 5
¢) ricpilogo complessivo risorse 2016

, Intervento
é dellPOrgano  di
o 8 controllo
'g' é o interno.
g3 ,; 3 é&llegaztonc Con la presente relazioue si richicde In certificazione dell’Organo di
= 8g S ?Hﬂ . coutrofle —
S &5 Cerllficazione Cerlificazione rilasciata in dat —prot. i tel -
ow's & | del’Organo 4 wiidatn___ __—proLan ¢e —
5 ad controllo
& b:| 8 inferuo alla
é 2.4 :
gE873 Relazione
9 % illustrativa,
% Altestnzione del | B’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del D.lgs 150/2009,
p vispetfo  degli | per 'anno 2016 con delibera di G.C.n. 78 del  19/05/2016 .
obblghi di legge | E’ in fase di predisposizione if piano della performance per 'anno -----—--

B publika S.r.).
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divleto at | (per ghi amni dal 2016 al 2018) -

refribuzione
accessoria

waw, publika il

che in caso di | B’ stato adotiato il Programma triennale per ia (rasparenza e Pintegritd come
inadempimento | previsto dali’art, 11, comma2, del D.lgs 150/2009, il prograwmma 3 siato
comportano  Ia | approvato in dafa 31/01/2014__con aito della G.C. n. 24
sanzione del | deliberazione della G.C, n. _ 12 _ del 3012005 e n. 31 del 03/03/2046

¢ agglornato con

erogazione delln | B stato assolto ['obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dellart. 11 del
D.Lgs 150/2609, per quanto di competenza,

La relazione della Performance 2016 & in fase di predisposizione,

Eventuali osservazioni ==—=scmc—e=

Madulo 2 Hlustrazione dell’ariicolato del conivatio (Attestazione della compatibilth con i vincoli devivanti da norme di

legge ¢ di conltratio nazienale -modalita di utBizzo delle risorse accessorie - visultati nttesi - altve informazioni ulili)

A illugtrazione di quanto disposto dal contratio inteerativo

Articolo 1,
Articolo 2

Articolo 3

Articolo 4

Atticolo 5

Atrticolo 6

Viene definite Pambito di applcazione del confvaito..

B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizze delle risorse

Sulia base dei eriteri €i cui alPaccordo sotfoscritio in data 12/05/2015

modo;

Viene sinfeticamente descritta la modalita della costituzione del fondo 2016,

Determina i criteri in base ai quali saranno erogatl i premi annuali sui risaltati

Nel pieno rispefto di quanto stabllito all’articolo precedents, viene determinato il eriterio del riparto delle
Bventuaii risorse di eni all’ari, 15, comma 5, del CCNL 1.4,1999:

La valutazione del personale dipendente, avviene sulla base dello schede di valutazione -

Descrizione*® Importo

Art, 17, conuna 2, lelt. a) — produtiivita 25.595,58
Indicativo

Ad, 17, comma 2, lelt. b) ~ progressioni economiche 49.828,59
orizzontali Previsionali
Art, 17, comma 2, lett. d} ~ Indemnitd di turno, rischio, 9.082,59

reperibilith, maneggio valori, oratio notturne, fostivo e
nofturno-fesfivo

—~ importo indicativo

Art, 17, comma 2, lett. ¢) - indennita di rischio ¢ disagio

Arl, 17, comma 2, lett. ) —~ indennitd per specifiche 2,125,060
responsabilita

Art. 17, comma 2, left, g) ~ compensi correlali alie risorse

indicate neti’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 3.096,00
avvacatura, ece.)

Art, 17, comma 2, lett. i) - alivi compensi per specifiche 900,00

vesponsabifita

Art, 31, comuna 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

1.032,90 impeorio
indicativo

@l Publika S.r..

Viene stabilita In destinazione delle risorse decentrate, come riportala nell’allegato prospetio, individuato con
“FONDO risorse decenlrate anno 2016 — destinazione™;

= 13/07/2015 le risorse vengono utilizzate nel seguente

~ |
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Altro art, 15, comma 2, CCNL 1.4,1999 7.000,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di compario [4.413,55 importo
: Iudicativo
Allro ast. 15, comma 5, riley, ISTAT 33,00
Aliro
Totale 113.107,61

* d ove non diversamente indicato il riferimento ¢ af CONL 14,1999

C) cffetfi abropativi impliciti
Quanto in contrasto con H presente accordo, si intende abrogato.

D) illustrazione ¢ specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di merlioerazia e premialita

Le provisionl sono coerenti con le disposizionl in materia di meritocrazin o premialitd in quanto verso il personale si applica it
regolamento per la valutazione e la premialitd del personale, nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance (approvato con deliberazione della Giunta camunale n. _ 121 del __13/11/2014 3

) illustrazione ¢ specifica atiestazione detla coerenza con i princivio di selettiviia delle wogressiond economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni cconomiche, pur non essendo stato prorogato al 2016 i blocco delle
progressioni di carricra di cui alPart. 9 comma 21 terzo periodo del D.L, n. 78/2010,

) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del confratto integrativo, in correlazione con gli strumenti d
programnoazione gestionale

Conseguimento di significativi risultati di efficlenza nell’attunzione degli obieftivi del plano della performance in corso di
definizione,

Q) alire informazioni eventualmente ritenute uljli

B Publika 5.1, 3
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNI, 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno _2016___, Relazione tecnico-
finanziaria

MModule I-- La cosfitnzione det fondo per In confrattazione Integrativa
Il fondo di produttivitd, In applicazione delle disposizioni dei coniratti collettivi nazionali vigenti ne! Comparto Regione

Autonomie Locall, & stato quantificato dall’ Anuninistrazione con Deliberazions n. 86 del 11/06/2616__ nei seguenii
importi:

Descrizione - Importo
Risorse stabiti 100,934,43
Risorse varinbili sotioposte alla limitazione di cui alfart, 9,
comma 2-bis del «.L. 782010 10.129
Risorse variabili non sottoposte alla lmitazione di e alPart. 3.249,67
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale rizorse 114.313,10
Riduzione fondo ai sensi legge 208/2015 art. 1 conma 236 -1.205,49
Taotate fondo produftivitd anno 2016 113.187,61

Sczione ] - Risorse fisse aventi caratterc di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica riferita all’anno 2003" del fondo per le risorse decentrate per Panno _2016__¢ stata quantificala ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, & quantificata in € _ 53.687,67

Inerementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sone statl effettuati i scguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art, 32 c. | 4.811,24
CCNL 22/1/2004 axt. 32 ¢, 2 3.880,03 B
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 3.959,41
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4.749,18

Allei incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 15,366,95
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. Cong, n®

CCNL 09/05/2006 dich, Cong. n° (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢. 2

CONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 419,33
Altra 19.393,62

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cost determinate

Descrizione® Imporio
Arl, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni nienza

Art. 15, comma [, lett. k) specifiche disposizioni di legge 3.096,00
Att. 15, comma |, lett, m) risparmi straordinario 3.249,67
Art. 15, comma 2 7.000,00
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Art, 15, comma § nuovi servizi o riorganizzazioni 33,00
Att. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ’anno precedente

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CONL 1/4/1999 art, 15, ¢. 2 (ntegrazione fino al 1,2% de! monte salari 1997)

I wonte satari 1997 al netto delia dirlgenza, & data Ia facolid di ui incremento massimo di €_ 961980 (1,2%), Nella
sessione negoziale ¢ stata inserita Ia quota di € —_1.000,00_, parial _1,2%.

Tale infegrazione verrd utitizzata per le finalitd indicate dalla norma confraituale come da verbale n. 1 del 12/05/2015 -

CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 fparte (atlivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelll esistentl, ai quali sin corvelato un aumento delle prestazioni del persouale in servizio,)
Rilevazioni ISTAT €33,00 -

Seztone 111 — Eventuali decurlazione del foudo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parie stabile
Trasferimento personale ATA - 5.333,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 atticalo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Att. 9, conuma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
porsonale in servizio - parie fissa)

Totale riduzioni di parie stabite - 5§.333,00
Parie variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (linite fondo 2010 patte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (ridvzione proporzionale al
| personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Riduzione fondo ai sensi legge 208/2015 arl, 1 conuna 236 -1,205,49

Totale gencrale viduziont -6.538,49

Sezione 1V -~ Sintesi deila costituzione del fondo sottoposio a certificazione

| Descrizione Imporio
A) Fonrdo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilit 100,934,43
Risorse variabili 13.378,67
Totale fondo tendenziale 114,313,10
B) Decurtazioni del Fondo tendenzinle -1,205,49
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza o
stabilitd

Decurtazione risorse variabili
Totale decurlazloni fondo tendenziale
C) Fondo softoposto a certifieazione

Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilifa 100.934,43
Risorse varfabili 13.378,67
Riduzione fondo ai seusi fepge 208/2015 arl. | conuna 236 -1,205,49
Totale Fondo sot{oposte a certificazioue ) 113.107,61

Seztone V -- Risorse temporaneamente aliogate all estersio del fopdo
Voce non presente.
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Wedulo H - Definiziene deHe poste 0f destinazione del Tondo per Ia confratiazioue infegrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa o comunque non regolate specificaments dal Contratto
Intezgrativo sottoposto a celifieazions
Non vengone regolate dal presente contratto sonmme per fotali € __65308,44__ relative a:

Descrizione Importo
Tndennitd di comparto 14.413,55 previsionale
Progressiont orjzzontali 49.828,99 previsionale
Retvibuzione di posizione ¢ di risultato ttolari di posizione
organizzativa
Indenuita personale educativo asili nido (. 31, comma 7, 1.032,90 previsionale
CCNL 14,09.2000)
Indennita per if personale educativo e scolastico {atrt. 6 CCNL
05.10.2001)
Allro 33,00
Totale 65.308,44

Le somme suddeite sono gia regolate dal CCDI o di progression] economiche atizzonfali pregresse.

Sczione II - Destinazioni speeificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi€_47,799,17 , (la somma & in ogi easo indicata in via previsionale)
cosisuddivise:

Descrizione Importo
Indenniia di turno 8.625,70 previsionale
Indennitd di reperibilita 36,12 previsionale
Indennitd di disagio
Indennita di maneggio valori 420,77
Lavoro nothuno ¢ fesfivo
Indennitd specifiche respousabilitd (art. 17, comma 2, lett, ) 2.125,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (ait. 17, comma 2, Tett. i) 906,00
CCNL 01.04.1999)
Compeusi per attivitd ¢ prestazioni corrclali alle risorse di cul 3.096,60
all’art, 15, connma 1, leltera k) del CCNL 01.04,1999
Produitivitd di cni all’aticolo 17, comma 2, lettera a} del 25,595,58
CCNL 01/0471999 previsional
Alire ART. 15 comma 2 1.000,00

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente,

Sezione IV - Siufesi della definizione delie poste di destinazione del Fonde per la coutratiazione integrativa_sottoposto a
certificazione

Descrizione Imporio
Somme non regolate dal contratto 65.308,44
Sowmme regolate dal contratio 47,799,117
Destinazioni aucora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ali’esterno del Fondo

Sezlone V1 - Attestazione molivate, dal punto di vista tecnico-finanzlario, del rispefto di vingoli di carattere penerale
a. atiestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazion di utilizze del Fondo aventi natura ceria e continyativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerza e stabilitd;
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Le tisorse stabili ammontano a € _100,934,43_ | le destinazioni di wtilizzo aventi natura cerla e continuativg (comparto,
progressiont orizzontali, vetribuzione di posizions e di risultato, lndenuity personale educativo nidi d*infanzla ¢ Tudemnita per il
persouale educativo ¢ docente scolastico) ammoniano a € 653084 Pertanto lo destinazioni di wlilizzo aventi natura
certa e conlinvativa sono {nite finanztate con risorse stabili,

b. gltestazione motivata del rispelo def prineipio di attdibuzione seletiiva di incentivi econonici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CONL ¢ Ia parte & produttivitd & erogata in applicazione delle norme
reg olamentari dell’Bnte in cocrenza con il d.Igs, 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV,

¢, alteslazione motivata del rispetto del prinejpio di selettiviid delle progressioni di carriera finavziate con il TFondo per [a
conlmtiazione fntegrativa (progressioni orizzontali)

Per Panno in corso (2016) non & previsia Peffettuazione di progressioni orizzontali -

Modulo IIE - Scltema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il carrispondente
Fondo certificato deli’anno precedente

Desirizione Amo 2015 Awmno 2016
Risorse stabili 99.762,35 100.934,43
Riserse varlabili 10.962,5% 10.096,00
Totale decuriazione -1.205,49
Totzle 109.824,94 109,824,94
Ris. Var, non sotto atla lim di cul 4.391,07 3.282,67
ali*ait. 9, comma 2-bis del DL. 78/2010

TOTALE FONDO 2016 114.216,01 113,107,61

Modulo IV - Compatibilitd cconomico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oncri del Fondo con riferhnento agli
strumenti annvali e phuriennali di bilanclo

Sezione 1 - Bsposizione finalizzata alia verifica che gli strumenti della contability gconomyico-finanziaria dell’ Amnministazione
presidianc correttamente § limiti di spesa ded Fonda nelia fase programmatoria della gestione '

Tutte e somme relative al fondo delis risorse decentrate sono imputate in un wnico capitolo di spesa preeisamente 1l cap,
1010801010102 , quindi Ia verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante,

Sezione I1 - Bsposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il linvite di spesa def Fondo defl’anno precedente risulta
rispettato )
1l fimite di spesa del Pondo dell’anno 2015 risulta rispeltato { legge 208/2015 art. | comma 236 X
- T stata applicata in via proventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme jnserite nel fondo
2013;
- Non & stata applicata, separatamente per risorse stabili ¢ risorse variabili fa riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del personale in servizio, non essendoci stato riduzione di personale,

Sczione ITf - Verifica dolle disponibilith finanziaie dell’ Amninistrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destingzione del Fondo

1 totale del fondo come determinato dati’ Amministrazione con deliberazione del 86 det L1/06/2016 & impegnato al capitolo
Fondo salarlo accessorio 01111,01 0100102 del bilancio _2016_.

Le sonme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 01111.01.0100104  del bilancio 2616,

Le somme per IRAP sono hupegnate a} capifolo 01111.02,1400142 del bilancio 2016 .

Non ci sono oneti indiretti senza copertura di bilaneio,

Pandino, 24/11/2016
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