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Comune di Pandino

Provincia di Cremona

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Pandino

per 'anno 2018

Art. 1

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Pandino e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e a
tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso l'ente di durata non inferiore a 6 mesi.
Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata {indennita di turno,
reperibilita, ecc.). ’ ‘ : ‘

2. Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento
di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennita, che hanno
titolo a partecipare all'erogazione dei connessi trattamenti accessori. | relativi oneri sono a carico dello
stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a tempo
determinato. '

3. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta
salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale comandato o distaccato si
applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal
presente contratto. ' ‘ V .

4, Per quanto non previsto dal presente ‘contratto sulle procedure e modalitd di contrattazione e di
concertazione, sul diritto all'informazione e su tutti gli istituti che la contrattazione nazionale demanda
alla contrattazione decentrata o al confronto tra le parti si applica quanto sottoscritto nel Protocollo
'd’Intesa stipulato in data odierna. : ‘ "

5. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di maggio dell'anno
successivo tranne che per gli istituti per i quali prevede erogazione mensile o con modalita diverse
sempre previste dal presente CCDL



Art. 2
Servizi minimi essenziali

1. L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n.
8300 nonché dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del
Comparto Regioni-Autonomie Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciope-
ro da parte delle 00.SS,, individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso.

2. L'elenco dei dipendenti individuati & comunicato alle 00.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5
(cinque) giorni precedenti la data dello sciopero. | dipendenti interessati hanno il diritto di
esprimere la volonta di aderire allo sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della co-
municazione.

3. 1 servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in oc-
casione di sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati:

a) Ufficio personale, limitatamente alla erogazione degli-assegni con funzione di sostentamen-
to, alla compﬂazmne ed al controllo dei contributi previdenziali, ove comc:dente con lul-
timo giorno di scadenza per legge: n. 1 unita categoria C;

b) Ufficio Anagrafe e Stato Civile, limitatamente aHe dichiarazioni di nascita o di morte: n.
1 unita di categoria BoCo D; '

c¢) Servizio di Polizia Municipale, limitatamente allo svolgimento, di prestazioni minime ri-
guardanti attivita richieste dall’/Autorita Giudiziaria o di pronto intervento n.1 unita;

d) Ufficio Tecnico, per interventi indifferibili n. 1 . unita categoria C;.

4. Gli scioperi comunque dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particola-
re gravita o di calamita naturali, sono immediatamente sospesi. ‘

Art. 3
Formazione ed aggiornamento professionali

1. UEnte promuove e favorisce la formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia.

2. Salva diversa vigente dnspos1zxone legislativa'!, a tal fine I'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all’1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal
citato limite dell'1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o
regolamentari. A tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali di

Yart. 21-bis del D. L. 50/2017 prevede che “1. Per I'anno 2017, ai comuni e alle loro forme associative che hanno approvato it rendiconto 2016 entro il
30 aprile 2017 e che hanno rispettato nell'anno precedente il saldo tra entrate finali e spese finali di cui all’ articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n.
243, non si applicano le hmltaz;om e i vineoli di cui:

a} all'articolo 6, commi 7, 8, fatta eccezione delle spese per mostre, 9 e 13, del decreto- !egge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

b} all'articolo 27, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. A decorrere dall'esercizio 2018 le disposizioni del comma 1 si applicano esclusivamente ai comuni e alle loro forme associative che hanno
approvato il bilancio preventivo dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che hanno rispettato nell'anno precedente it
saldo tra entrate finali e spese finali di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243,




finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali. Gli enti possono assumere iniziative
di collaborazione con altri enti 0 amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni
ed integrati anche tramite apposite-convenzioni rispettando comungque il limite minimo delle
risorse stanziate previste dal vigente CCNL. ‘

3. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale che
dovranno riguardare tutto il personale dlpendente compreso queHo in distacco sindacale e in
assegnazione temporanea.

4. |l piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di informazione ai sensi dell’art.
4 CCNL 21.5.2018. Uorganismo paritetico per I'innovazione nelle modalita previste dall'art.
-49 ter comma 8 del CCNL 21.5.2018 e la delegazione di parte sindacale nelle modalita come
previsto dall’art. 5 comma 3 lett. i) possono proporre modifiche a tale piano.

5. 1l personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’ ammmustraznone e

considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell'art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il
tempo di viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori
dall‘orario di servizio e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, & considerato
attivita lavorativa. | relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante ‘orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove
ne sussistano i presupposti.

7. Nelllambito dei piani di formazione possono essere mdivnduate attivita di formazione che si ;

" concludono con laccertamento dell’avvenuto accrescimento della profess;onahta del singolo

dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte
dei soggetti che I'hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche. ;
| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative gquali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di
lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica. :

9. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formaZIone sulla
base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. Nel
piano per la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la partecipazione del
personale improntati al principio della pit diffusa partecipazione e delle pari opportunita.

10. Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse
con accertamento finale delle competenze acquisite. :

11.1l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gl
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con
onere a suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

o ‘

Art. 4

Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che per I'anno 2018 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 14.038,00 ~

2. Leffettuazione del lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale,
3




debitamente motivata, da parte del Responsabile dell’Area ed & finalizzata a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali, straordinarie, non prevedibili e non programmabili.
Il fondo per il lavoro straordinario & ripartito annualmente per budget alle Aree, dandone -
tempestiva e preventiva comunicazione alle 0O. SS. ed alla RSU. ‘
All'obbligo della prestazione ‘di lavoro straordinario deve corrispondere la concreta
disponibilita delle corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente
interessato, il lavoro straordinario preventivamente autorizzato puo essere fruito come riposo
compensativo o tramite listituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni
contrattuali in materia. '
Non si applica I'elevazione del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art.
14, c.4 del CCNL 1/4/99 non essendoci dipendenti assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi
istituzionali.

Art. 5
Banca delle ore

5\

Presso Area Personale & istituita la banca delle ore nella quale confluiscono, ad esclusiva
domanda del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a seguito delle
prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel limite
massimo individuale di 36 ore annue.

Le ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia .come riposo
compensativo che in retnbuznone comunque entro e non oltre lanno successnvo a quello di
maturazione.

il riposo compensativo deve essere preventivamente autorizzato, tenuto conto delle esigenze
organizzative e funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.’

. Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile dellArea che le ha autonzzate al
Settore del Personale, sono mensilmente evidenziate nel cedolino presenze. ;
Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le prestazioni di lavoro straordinario, sono
‘remunerate e liquidate con gli emolumenti con cadenza bimestrale, del mese successivo a quello
della prestazione resa. ‘ ‘ L '

Le risorse impegnate per lavoro straordinarid e non erogate a fronte dellutilizzo del
__corrispettivo riposo compensativo, sono riportate in economia a favore dell’Ente.

Art. 6
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

UAmministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonche alla prevenzione delle malattie
professxonal:

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti,.le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e
di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione aHe disposizioni in
materia di prevenzione per co!oro che utilizzano vudeotermmah




UAmministrazione s’ impegna ad adottare le misure necessarie perche fa tutela della salute nei
. luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quelio mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza,

LAmmmlstraz:one assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall'analisi di cui al precedente comma.

LUAmministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e’ formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi. :

©Art.7
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

Le parti prendono atto che ai sensi dell'art. 13 CCNL 21.5.2018 gli incarichi di Posizione
Organizzativa in essere alla data di stipula del presente CCDI risultano confermati fino al termine del
mandato del Sindaco (presumibilmente maggio 2019), sia per quanto riguarda I'indennita di
" posizione che quella di risultato, non essendo nel frattempo intervenuta alcuna revoca, ferme
restando le procedure di cui all'art. 14 c. 4. Dal 1° gennaio 2019 entrera in vigore il nuovo assetto
delle Posizioni Organizzative secondo le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di
preventiva informazione e di successivo confronto con i soggettn sindacali di cuj alart. 7 comma 2
del CCNL 21.5.2018. .

Le parti prendonO atto altresi che fino alentrata in vigore del regolamento recante la disciplina
relativa al nuovo assetto delle posizioni organizzative, per fronteggiare specifiche esigenze
organizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati gli incarichi attualmente in
essere.

Art. 8
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative

In applicazione degli artt. 15, c. 5 e 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018 le risorse destinate alla
erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono
determinate per l'anno 2018 in un importo pari ad Euro 55.250,00 comspondente a quanto
stanziato a tal fine nel'anno 2017. :

Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, di cui
precedente comma, una somma pari al 25 % & destinata alla remunerazione della retribuzione di
risultato delle Posizioni Organizzative, pari ad Euro 10.050,00

| criteri generali di ripartizione delle risorse destinate all'indennita di risultato sono quelli risultanti
dalle schede approvate con deliberazione della Giunta Comunale nr. 2 in data 1303/2017.

Si applica I'art. 23 relativo alla perequazione in caso di percezione Incentivi di cui allart. 113 D.Lgs
50/2016.

A9

Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

Le parti convengono che Fammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come definito
. & 5




nellAllegato A del presente contratto collettivo decentrato, a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all’indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i
diversi istituti secondo la disciplina del presente articolo. Le parti concordano inoltre sul corretto
~ammontare del fondo per le risorse decentrate e sull'utilizzo delle risorse come quantificate nel
presente CCDI. Le indennita previste dal presente CCDI sostituiscono integralmente quanto previsto
dai precedenti contratti e le somme erogate fino alla data di stipula del presente contratto verranno
conguagliate in sede di erogazione della produttivitd qualora supenon alle somme previste dal
presente CCDIL

Per il solo anno 2018 nel caso in cui le indennita di cui ai successivi articoli 11 e 13 del presente CCDI
comportassero una riduzione dell'importo gia erogato al dipendente, escluso il-personale a cui si
applicano le discipline degli artt. 56-quinques e 56-sexies del CCNL 21.5.2018, in virtl della
sottoscrizione del precedente accordo decentrato e permanendo le condizioni previste dai succitati
articoli, gli |mport| si considerano confermati e troveranno apphcazuone secondo le dISCIplme degli
stessi.

Art. 10

indennita condizioni di lavoro.

?

‘Le risorse destinate alla corresponsione del'indennita per particolari posizioni- di lavoro, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, ammontano ad euro 1.900,00. ‘
Lindennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita disagiate,
esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di valori.

Vindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita

di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 ~ Euro 200edea

carico del fondo per le risorse decentrate.

Per le peculiarita dell’Amministrazione Comunale alla data di sottoscrizione del presente CCDI non si

ravvisano situazioni di attivita disagiate e esposte a rischi. :

Per le attivita smphcanta il maneggio di valori, I'indennita & determmata come segue e spetta per i

giorni di effettiva presenza: : ,

a) Dipendenti con attribuzione della quahflca di “Agente Contablle “e obbhgo della resa dei
conti:
¢ Fino a € 5.000,00 di risorse annue maneggiate: nessuna indennita
» Da5.001,00al 13.000,00: € 1,50 al giorno;

e Superiore a 13.001,00: € 2,00 al giorno.

b) Dipendenti senza attribuzione della qualifica di “Agente Contabile” e senza obbligo della resa
dei conti, designati quali riscuotitori_speciali (art. 92 comma 6 Regolamento Comunale di
Contabilita) per attivita ch maneggio valori superiori a € 5.001,00 annue € 1,00 per ciascun
giorno; , : :

¢} Dipendenti nominati in sostituzione dell’Economo Comunale: € 1,00 per ciascun giorno.

La nomina degli Agenti Contabili e degli Agenti Riscuotitori avviene con provvedimento del
responsabile del servizio economico finanziario su segnalazione nominativa del Responsabile del
Servizio di riferimento. ‘

La liquidazione dell'indennita & effettuata annualmente a seguito di relazione del Responsabile del

Servizio che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tali attivita, come previsto dal
precedente comma 5.




8. Tale indennita & incompatibile con I'indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques del CCNL
21.5.2008. ' ’ ‘

9. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui allart. 67 CCNL 21.5.2008 e trova applicazione a partire dal 1° gennaio
2018 sostituendo integralmente le indennita di rischio, disagio e di maneggio valori.

~10. Gli eventuali risparmi derivanti dall‘appﬁcézione del presente articolo verranno portati in aumento

alle somme indicate al successivo ‘articolo 21 e finalizzati ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma

1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 13308 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza

per malattia relativi ad ogni evento morboso). .

Art. 12

Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, reperibilita, orario notturno, festivo e

notturno - festivo

1. Alfinanziamento dell'indennita di turno é destinato l’imporfco di _euro 7.000,00

2. Per la disciplina dellindennita di turno si fa riferimento allart. 23 del CCNL 21.5.2018 e in
particolare: :

a)

b)

le prestazioni lavorative svolte in tumazeone ai fini della corresponsnone della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arcd di un mese, sulla base della programmazione adottata, in
modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomerlchano e, se previsto, notturno, in relazione allarticolazione adottata
dall'ente; : ~ :

la distribuzione dei turni & considerata eqwhbrata ed avvicendata qualora il numero dei turni
nell'arco del mese sia per la maggior parte equivalente. Un discostamento superiore al 20% di
un singolo turno rispetto agli altri nella sua collocazione antimeridiana, pomeridiana o, se
previsto, notturna & oggetto- di un’apposita informativa preventiva al fine di attivare la
contrattazione prevista dall'art. 7 comma 4 lett. 1) del CCNL 21/05/2018;

la ripartizione de! personale nei vari turni deve avvemre sulla base delle professronallta

necessarie in ciascun turno;

I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata pari a 30 minuti massimi limitata alle
esigenze dello scambio delle consegne; '

all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive;

i turni diurni, antimeridiani e pomer:dlam possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali-e familiari, di cui all'art. 27, comma 4
del CCNL 21.5.2018 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche
in relazione a quénto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. A tale richiesta deve

‘essere data risposta scritta da parte del Responsabile del Servizio entro 15 giorni. Sono

comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento
fino ad un anno di vita del bambino. :
al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa mteramente il disagio derivante
dalia particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:
o turno diurno.antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢};




3. Ll'indennita di turno & corrisposta solo per i penod: di effettiva prestaz;one di servizio in turnaznone
secondo la programmazione prevista con esclusione delle festivita mfrasettlmanah

4, La corresponsione degli importi relativi all'indennitad di turno & effettuata umtamente al pagamento
del!o stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi.

5. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2008.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 17 e finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento

dei servizi.

Al finanziamento dell'indennita di reperibilita & destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a)

del CCNL 21.5.2018, la somma di euro 100,00

1. Uindennita di reperibilita, in appliéazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL del 21.5,2018, &:

a)

b)

8)

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

quantificata in € 10,33 lordi (fino ad € 13,00 lordi) per 12 ore al giorno. Ta!e importo &
raddoppiato (€ 20,66) in caso di reperibilita cadente, in giornata festlva anche
infrasettimanale o di nposc settimanale secondo il turno assegnato;

non ‘pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente. La possibilita di elevaznone
dellarco temporale riferito al mese di cui al precedente comma & oggetto di un’apposita
informativa preventiva al fine di attivare la contrattazione prevista dall’art. 7 comma 4 lett.
k); :

se il servizio & frazionato, comungque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comungque di riposo settimanale secondo )
il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del
riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di
lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna
riduzione dell'orario di lavoro settimanale.

non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposo compensativo tranne che “per quelle ncadentx nel giorno di riposo
settimanale.

2. il dipendente, di norma e come previsto dall’art. 24 comma 2 del CCNL 21.5.2018, deve raggiungere
il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti. In caso di assenza dal servizio, I'indennita per
reperibilita non viene corrisposta,

3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

4. Le parti concordano che [l'istituto della reperibilita & riferito solo ed esclusivamente al servizio
anagrafe e stato civile, limitatamente al ricevimento delle denunce di morte, e si attua soltanto in
caso di festivita che ricadano in due giornate consecutive, con lesclusione della domemca ( ad
esempio 25-26 dicembre, Pasqua e Lunedi Pasqua) ' ‘



5. la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al

pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui allart. 67 del CCNL 21.5.2008.

- Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 17 e finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi. '

Art. 13

.. . ; ~
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

Al finanziamento dell’indennita per specifiche responsabilitd & destinata, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018 la somma di € 3.650,00

1.

2.

Uindennita disciplinata dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale
delle categorie B, C e D. lindennita & incompatibile con quella di cui all'art. 56-sexies del ’CCNL,
21.5.2018. Lattribuzione delle specifiche responsabilita deve risuitare da apposito provvedimento
adottato dal responsabile del Settore. Per I'‘anno 2018 vengono confermati i criteri e gli importi di
cui al CCDI 2017 per le posizioni gia esistenti e negli importi gia attribuiti ( per un totale di €
1.700,00), per eventuali nuove posizioni sono immediatamente applicabili le seguenti disposizioni.

Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche re-

sponsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza: '

a) N. 1 DIPENDENTE di categoria B I'indennita nellimporto massimo di € 700,00 annue & ricono-
sciuta per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche: . \

1. responsabilitd di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un nume-
ro minimo di 2 unita, anche con autonomia funzionale;

2. espletamento in via continuativa ma non prevalente, di funzioni, competenze ed attivita non
riconducibili al profilo di appartenenza, in quanto caratterizzate da profili di maggiore com-
plessita e/o responsabilita.

b) N.1DIPENDENTE di categoria C I'indennita @ riconosciuta nell'importo massimo di € 900,00
annue per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:

1. responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un nume-
ro minimo di 2 unita, anche con autonomia funzionale;

2. responsabilita di una o pil procedure di lavoro a rilevanza interna o:di procedure a rilevanza
esterna, da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di significativa
complessita e rilevanza all’'interno dei processi operativi e delle funzioni assegnate;

3. responsabilitd di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita che
richiedono elevata professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale.

c) N.1DIPENDENTE di categoria D I'indennita é riconosciuta nell’importo massimo di € 1.500,00

‘annue per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:

1. responsabilita di processi lavorativi che richiedono professionalita e conoscenze specifiche,
con coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo di
2 unita, anche con autonomia funzionale e/o trasversalita tra pil Unita Operative; '

2. responsabilita di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita che .
richiedono elevata professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia funzionale
assegnando a ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.

3. VLeffettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal responsabile




competente a consuntivo. : .
4. Uimporto delle indennita & decurtato nel caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dellart. 71 comma 1 del DL 112/2008.

5. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D.L. 112/‘2008 Vattribuzione

- dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa de! servizio.

AI finanziamento dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinguies, comma 2,

{indennita di importo‘massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL 21.5.2018 & destinata la
somma_pari ad euro 1.050 :

1. LUindennita & incompatibile con quella di cui all'art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.

2. lindennita & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le ‘speciﬁche
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dallart. 70- quinques comma 2,
del CCNL del 21.5.2018 ed & cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente articolo nella
misura massima di € 350,00 annuali.

3. Le responsabilita, i compiti e le funzioni d| cui al comma precedente S0No quelll indicati nella
seguente tabella con I’mdzcaz:one della relativa :ndenmta

Descrizione delle specnﬂche responsabilita, compiti e funzioni Indennita

Ufficiale di Stato Civile i ‘ 350

Ufficiale d’Anagrafe SR 350

4. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente mteressato & attribuita !’mdenmta di
valore economico piu elevato

5. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo

-parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensxle o annuale indicato dal contratto di
favoro.

6. Llimporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi delart. 71 comma 1 del DL 112/2008. :

7. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle dovute
alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dellart, 71 del D.L.112/2008. In caso di assenza
dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dellart. 71 del D.L. 1122008 [lattribuzione
dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

8. La corresponsione degli importi relativi al!e indennita disciplinate dal presente articolo é effettuata
a consuntivo nell’anno successivo.

9. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo verranno

portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 17 e finalizzati ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione
dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112008 come convertito nella legge 13308 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso.
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Art. 14

Indennita per il personale della Polizia Locale.

- Al finanziamento dellindennita di servizio esterno del personale appartenente al personale della
polizia locale & destinatala somma di_euro 2.200,00 CON DECORRENZA dal 1062018 (primo mese
successivo alla firma CCNL 16/18) ‘ ‘ '

1. Uindennita di servizio esterno di cui all’art 56-quinquies del CCNL 21.5.2018 compete al personale

della polizia locale adibito in via continuativa al servizio avente le caratteristiche indicate nelle

_giornate del suo effettivo svolgimento e compensa interamente i rischi e i disagi connessi
all’'espletamento del servizio in ambienti esterni.

2. Il servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano svolti servizi

- esterni alla sede del comando/ente per la parte maggioritaria delle giornate di servizio svolte nel
mese di erogazione dell’indennita. :

3. Presentazione programma mens:Ie/b!mestrale/tnmestra!e/ dei servizi esterni da concordare con
Amm.ne

4. Vindennita di cui al precedente comma, & quantificata in Euro 5 per ogni giornata di servizio svolto
allesterno ed & a carico del fondo per le risorse decentrate. '

5. Uindennita di servizio esterno & cumulabile con Vindennita diturno, con quella di cui all'art. 37 c. 1
lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile. Non &
cumulabile con 'indennita condizioni di lavoro di cui al precedente art. 10.

6. La corresponsione degli importi relativi a tale indennitd & effettuata annualmente, a consuntxvo

- dietro presentazione di attestazione del Responsablle circa Vespletamento del servizio come
~previsto dal comma 2. ’

Art. 15

Progressione economica orizzontale nell'ambito della categoria

Al finanziamento delle progressioni orizzontali per Yanno 2018, in aphlicazione dell’articolo 7, comma
-4, lett, a), del CCNL 21.5.2018, & destinata la somma di € 10.000.

Tale importo consente in via presuntiva lattnbuzmne delle P.E.O. ad un massimo del 33% del personale
in servizio al 31/12/2018.

Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con I'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

i) per la categoria A dalla posizione Al alla A6;
i) per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;
iii) per la categoria C dalia posizione C1 alla C6;
iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7; :
- il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato nella tabella C
~ allegata al CCNL 21.5.2018; ‘
- aisensidell’art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.2018 in caso di progressione verticale fra categorie
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al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di
classificazione fatto salvo l'eventuale trattamento economico superiore acquisito per effetto di

~ progressione orizzontale nella precedente categoria. In quest’ultimo caso viene conservata ad
personam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento de!la stessa a seguito di
progressione economica orizzontale nella nuova categoria;

- . al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passagglo é
attribuita la posizione economica conseguita nel’amministrazione di provenienza.

2. Dato atto che il CCDI 2017 prevedeva per il 2018 l'effettuazione delle PEO nell'importo di spesa di €
7.200,00, si confermano i criteri gsa approvati e utlhzzatl per le PEO 2017, come da verbale nr.12017,
vale a dire :

- - la valutazione verra effettuata attraverso le schede di valutazione gia utilizzate nel 2017 ed
- approvate con determina nr.510/2010;
= Permanenza minima nella Posizione Economica attuale 24 mesu
- Soglia minima di valutazione delle schede mdswduah del biennio precedente (2016 — 2017) pari
ad almeno 80/100;
- Valutazione individuale dell'anno 2017 su appos;ta scheda di valutazione x le PEO (gia approvata
* in precedenza}
- - In caso di parita di punteggio si privilegiano:
i) Le posizioni economiche pili basse {inteso stipendio tabellare pil basso);
i} La maggior permanenza nella progressione economica.
Si concorda di utilizzare i suddetti criteri e che, ai fini della valutazione della formazione prevista nella
scheda, si terranno in considerazione solo i corsi degli anni 2016 e 2017 di cui & presente apposito
attestato nel fascicolo personale e che hanno attinenza con la mansione ricoperta.
Le PEO 2018 avranno decorrenza dal 01/04/2018. :

-Art. 16

Risorse che specifiche disposizioni di legge fmahzzano alla mcentwamone di prestazioni o di risultati
del personale

Al finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni-di legge, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, lett. a}, del CCNL 21.5.2018, & destinata I’ importo pari ad euro 19.114,00

1. Llart.2, comma 3 del D.Lgs 16501 dispone che: “L ‘attribuzione di trattamenti economici puo avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-quater
dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali.”. E' quindi necessario, per -evitare l'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 68, comma 2, lett. g) del CCNL del
21.5.2018 per gli importi preventivati e secondo le discipline allegate al presente contratto che ne
sono parte integrante.

2. Lerisorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specuf:che disposizioni di legge che
si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti:

a} risorse destinate all’attuazione allart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (mcentlvo funzioni tecniche)
pari ad € 17.846,00;

b) risorse destinate all'erogazione dei compensi professionali dovut; all’Avvocatura interna a
seguito di Sentenza favorevole all'Ente in base allart. 27 del CCNL 14.9.2000 pari ad €
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¢) risorse destmate al recupero evasione ICl in attuazione dellarticolo 59, comma 1, lettera p) del

D.Lgs. 446/1997 pari ad € 1.268,00;

d) risorse destinate al compenso per il processo tributario in attuazione dell'art. 15, comma 2- bis,
del D.Lgs. 546/1992 pariad € .......cccooveeeeiinns; :

e) risorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT in base
all’art. 70-ter del CCNL 21.5.2018 pariad € . crenrsennrene) :

f)  le risorse destinate all’ attuazione dell'art. 32 comma 40, del D.L. 269/2003 (attlv»ta istruttoria
connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria) pariad € .. revvenrnrreee

g) le risorse destinate allattuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 riguardanti i contratti di
sponsorizzazione pariad € .......ccooiienn .

3. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute sono considerate economie di
bilancio.

4, Nelcasoincuil apphcazmne dt tali specifiche dxsposmom comporti I'erogazione di importi superiori
a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di cui all'art. 67
comma 3 lettera c) del CCNL 21.5.2018 attingendo alle relative risorse previste dalle disponibilita di
bilancio.

Art. 17

Premi correlati alla performance

1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018 come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto,
all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali
(con esclusione delle progressioni di cui al precedyente articolo 15 previste per l'anno di
competenza) & pari a € 38.719,00 (21.845 DERIVANTI DA PARTE STABILE E 16.874,00 DALLA PARTE
VARIAB!LE)

2. Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cio che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e
unitamente ai trattamenti economici accessori previsti dalle lettere c), d), e) e f) del comma 3
dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 costituiscono la parte prevalente de! complesso risorse varlabnh del
fondo per il salario accessorio. :

- 3. 1l valore medio pro-capite delle valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell’art.
69 del CCNL 21.5.2018 viene determinato dividendo I'importo di cui al comma 1, eventuaimente
aumentato delle economie di altre voci che confluiscono, in caso di mancato utilizzo, nella presente
voce, come previsto dal presente contratto.

4. Ad una percentuale del 6% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, {
quindi 2 persone), & attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle
~valutazioni della performance individuale come indicato al comma precedente.

5. Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo l'ordine
di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:

~a) valutazione della sola performance individuale per 'anno di riferimento derivante dalla scheda
di valutazione ( secondo lo schema gia in uso fino al 2017 presso questa Amministrazione);

b) in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione della performance individuale del triennio precedente all'anno di

13




10.

riferimento;

¢) in caso di ulteriore parita verra stilata un’ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell'anno
precedente all’'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta di
stilare un’ultima definitiva graduatoria.

A titolo di sperimentazione per I'anno 2018, la quota di cui al comma 1 viene ripartita in “budget di
area “, calcolato utilizzando quale base numerica di riferimento il numero medio dei dipendentiin
servizio nel 2018 presso l'area, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, e
proporzionando gli eventuali part-time e le eventuali assunzioni e cessazioni.

Per espressa previsione di legge i risparmi derivanti dalf'applicazione dell’art. 71, comma 1 del D.L.
1122008 rappresentanc economie di bilancio.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisboste in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati
rapportando il punteggio individuale di cui al comma 12. '

L'effettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverra a consuntivo entro
il mese di giugno dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa procedura
applicativa.

Si applica la d:sc;plma prevista dall’art. 23 per la perequazione in caso di‘percezione Incentivi di cui
all‘art. 113 D.Lgs 50/2016 previsti da apposito Regolamento comunale.

\
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Art. 18

- Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

Nel présente articolo & riepilogato I'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del processo
di depurazione delle risorse destinate all'indennita di compariq, al’incremento delle indennita
riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali storiche, quindi con esclusione di
quelle previste per Fanno corrente, secondo la disciplina dell'art. 68 del CCNL 21.5.2018 ed in

applicazione dei criteri di cui all'articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2018
VOCI DI SPESA

| pEscrmone

Valore

Fondo risorse decentrate - parte stabile

103.772

RISORSE NON CONTRATTABIL! {art. 68 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche

42.207

Indennita di comparto

14.200

Indennita professionali (es.: educatrici)

620

Altri istituti

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

57.027

46.745

a} Fondo risorse decentrate - integrazione parte variabile

35.938

b} Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale — Art.16

-19.114

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

63.569,00

¢} Dicui assoggettate alle previsioni di cui all’art.68 c.3 CONL 21 maggio 2018 : (a-b)

16.824

RISORSE CONTRATTATE {art. 68 comma 2)

Progressioni orizzontali 2018 :

10.000,00
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Performance individuale(cohpresa eccellenza) 38.719
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita - 70 quinquies ¢.2 a‘nagrafe ecc 1.050
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita - 70 qu'inquies ¢l 2 600 )
indennita funzione PM - 56 sexies

Indennita di turno 7.000
Indennita di rischio (solo per 2018) ]

" Indennita di disagio (solo per 2018) )
Indennita maneggio valori (solo per 2018) 1.900
Indennita condizioni lavoro i
Indennita serv:zn? esterno PM 2900
Indennita di reperibilita 100
Maggiorazioni lavoro festivo i
Altri istituti variabili i

TOTALE UTILIZZI CONTRA:TTATI 63.569,00

{103.772 +35.938) TOTALE UTILIZZO FONDO

Residui : 0

| Art. 19
Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 7 del CCNQ del 4.12.2017, verra garantito quanto
disposto dalle vigenti norme contrattuali, anche in relazione a quanto disposto dell'art. 71 della
Legge n. 133/2008. In particolare il trattamento accessorio legato alla produttivita o alla retribuzione

~di risultato, in applicazione del comma 3 del citato articolo, & attribuito in base all'apporto
partecipativo del dirigente sindacale al raggiungimento degli obiettivi assegnati.
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Art. 20 -
Orario di lavoro - Ferie, Permessi e Altre Assenze

s Pe“r‘l"orario di lavoro, le ferie, permessi e altre assenze si fa riferimento al CCNL 21/05/2018, alle
: ‘ dlsposmom approvate dalla G.C. nr.11 del 13/0]/2018 cosi come mtegrate dalla circolare del»
. giugno 2018.

2. Le parti concordano che la fruizione della gtornata festnva del: Santo Patrono avverra secondo i

vigente CCNL e qumdt nella giornata del 20 Iugho

Art.21
Buono pastoe

1 ‘Possono usufruire del buono pasto prev;sto dalla. vrgente normativa contrattuale i d:pendentf
~che prestmo attivita lavorativa al mattino con prosecuzxone nelle ore pomeridiane.
2 ‘La durata della prestazione lavorativa per il diritto al buono pasto deve essere di almeno 6 ore
- giornaliere di cui almeno due ore lavorate dopo la pausa pranzo della durata minima dx 30
. «mmutl

Ly

Art 22

~Disciplina della nduzuone oraria: personale pohzna Iocale

o Si conf,ér‘r\hya la disciplina gi vigente.presso FEnte.

Art 23
Perequaz:one Premx/Rlsultato PO

A valere per: l’Anno 2018 al personale che matura diritto alla perceztone d| compensu per "lncentm, :

g funz:om tecmche ex art. 113 D.Lgs 50/2016" wene stablhta una perequaz;one del premio !egato aHa_

performance come segue

o & se I’lmporto dell'mcentlvo & pari al doppio del premio medlo dei dipendenti si applica una nduznoneﬁ, o

~ pari al 50% del premio effettnvo da percepire, rimane esclusa dalla riduzione F'eventuale attribuzione

;;idell'eccellenza premlata con {a magglorazmne del 30% come stablhta dal punto 5 _dell’ art. 17 del

' *’f‘,presente CCD! bozza.

_vDato atto che qualora |I personale titolare i Posmone Orgamzzatxva maturi il diritto alla percezxone dl‘ |

~,jcompensn per “Incentivi funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016" sk apphchera Ia perequazxone delk .

fpremno Iegato alla performance (nsu!tato PO ) come segue:

":Qse |’|mporto de!l’mcentwo & parl “al dopmo del Rcsultato PO medco dEI dlpendentt che ne hanno,‘ -

o _dmtto, si apphca una ruduz:one pan al 50% del premxo effettuvo da perceplre
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Art. 24
Disposizione finale

1. Per quanto non prevnsto dal presente CCD! in relazione agh istituti‘dallo stesso d:suplmatl si rinvia
~alle dlsposmom dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. ‘vLe-dnsposmcmcontenute in precedenu contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non -
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficatia sino alla loro sostituzione; salva
dtversa dlspos:zsone derwante dall'apphcazaone delle vigenti d|spost|om di legge o ds contratto
’ nazsonale di lavoro.




