AMMONTARE PREMI EROGATI PERSONALE NON TITOLARE DI P.O. - ANNO 2021

Importo medio erogato

PERFORMANCE N. Dipendenti
Da 0 a 25 = premio non conseguito 0
Da 26 a 50 = 50% premio 0
Da51a75=75% premio 0
Da 76 a 100 = 100% premio 28

Totale 28 2.236,63
Importo effettivo erogato
PERFORMANCE - ECCELLENZA N. Dipendenti
Valutazione media piu alta
negli ultimi 3 anni 2 546,9

Art. 17 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019/2021 Premi Performance 2021

PERCENTUALE PERFORMANCE PERFORMANCE
PERFORMANCE erogata ECCELLENZA

DIPENDENTE erogata
ANDENA JOSEMAR JOSFE' 100 452,93

ANDERLINI ALESSIA ALESSIA 100 2.236,63

BELLO ELEONORA 100 2.236,63

BERETTA EGIDIO 100 2.236,63

CASSANI BRUNA 100 2.236,63

CENEDELLA CINZIA 0 2.236,63

DISTICO LUCIA 100 2.236,63 546,90
DOLERA MONICA 100 2.236,63

FIUMI FRANCESCO 100 465,97

FONDRINI SAMANTHA GIADA 100 1.242,63

GALLI PAOLA 100 2.236,63 546,90
GUERINI SARA 100 1.491,09

MAGLIO MONICA 100 2.236,63

MANZONI LUISA 100 1.491,09

MARCARINI LISANNA 100 2.236,63

MESSAGGI LORENZO 100 279,58

MORONI AGOSTINO 100 2.236,63

PANNONE MARGHERITA 100 331,77

POLETTI CARMEN 100 2.236,63

ROVESCALLI ALBERTO 100 2.236,63

SABINI SILVIA 100 1.863,86

SFORZA LAURA 100 1.242,57

TESSAROLI GINO 100 2.236,63

VIVIANI FELICIANA 100 1.242,57

VOLPATI MARZIA 100 2.236,63

ZANABONI NICOLETTA 100 2.236,63

ZANIBONI ELENA 100 2.236,63

Totale stanziato ed erogato anno 2020 49.220,57




