COMUNE DI PANDINO
Provincia di CREMONA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2017




. 3Z'M0_DULO-1 =LA COSTITUZ!'ON_E_-DEI_; FONDOPER LA

ZONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.
- determinazione del Segretario Comunale in data 121122017 con cui & stato costituito fl Fondo per e politiche & sviluppo e produttivita per 'anno 2017
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
2} Risorse storiche consolidate: . ) 7 ' ‘
- unice imporle consolidato anne 2003 (arl. 31 - 6.2 - CCNL 22/01/04) € 73.081,29
Tolale a)
b) Incrementi esglicitamente quanlificati in sede di GCNL:
- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 — c.1 — GCNL 22/01/04) € 4.811,24
- 0,50% monte salad 2001 (art. 32 — .2 — CNNL 22/01/04) € 3.880,03
- 0,5% monte salari 2003 (ar. 4 - ¢.1 — GONE 09/05/06) € -
- 0,60% monle salari 2005 (art. 8 . ¢. 1e 2 - CCNL 14/04/08) € 4.749,18
’ Totale b)
) Allri ingrementi con carattere di cerlezza & slabilita;
- risparmi spesa per trattamenti economici riassarbiti
{art. 2-¢.3-D.Lgs. 165/01) € -
- lneremento valorf posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
conglunta n. 14 CONL 22/01/04, n. 4 CONL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) € -
- incrementi stabili con aumento dotaziene organica N
(art. 15 —¢. 5— CCNL 01/04/99) € -
- retribuzione individuale di anzianita e assegni ad persanam af personale
comungue cessate dal servizic - dal 04/01/00 (art. 4 - c.2 - CCNL 05/10/01) € 16.283,08
~art.32 ¢.7, CCNL 22/01/2004 alte prefessionalita - 0,20% M.Salar - ’
2001 € 3.959,41
- allre risorse fisse con carattere di continuita € 419,33
Tolale c) i€

Totale Risorse Stabilt

Sezione |l - Risorse variabili {non sono consolidate nef tempo e quindi non hanno caraiteristiche di cerlezza del medesimo ammontare per gli anni

successivi)

- introiti da con!rai(i di spensorizzazione e accordi di collaborazione: convenzioni
con soggetti pubbiici e privati; contriputi dell'utenza (art, 4-c.4- CCNL 5M10/01) £ -

- risparmi df gestione (art. 43 -¢. 5- L. 2712/97, n. 449) € -

- quats per la progettaziore (art. 92 D, Lgs. 12/04/2008, n. 163) € -

- quola recuperc evasione ICI (art.3 - ¢. 57 - L.23/112/1996, n. 662 e arl. 59 - 6.1 -
lell. p) D. Lgs. 151211997, n, 4485)

- specifiche disposizioni difegge (anl. 15— ¢.1 — teit, K} CCML 01/04/99)

€ 2.267,80
€ -
- risparmi da straordinari accertati a consuntivo{arl. 15-c.1-letl.l) CCNL 1/4/99) € 6.850,60
- compensi favore avveocato derivanti da condanna alie spese centroparte € -
- ampliamenta servizi efo nuove attivit {art. 15 - ¢, 5- GONL 1/41999) € -
- integrazicne 1,2%, monta salari 4997 {art 15-¢. 2- CCNL 114 999) £
€

- quela parte rimborso spase notifiche alti amm.ne fin. (art. 54 CCNL 14/9/2000)

7.000,00

- alfre risorse variabili . 13 .-

Totale Risorse Variablk

- somme nen utilizzate fondo arne precedente -

Sezione lil — {eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtaziene fondo consolidate periodo 2011-2014 € 5.333,00 personale ATA
- decurtazione fondo per superamento fimite 2018 ' £ -
- altre decurtazioni del fondo parte fissa € -

(es. conferimento personale in tinione)
Tolale decurtazioni parte fissa

- decurtaziene fondo per superamento limite 2016 . € -

- altre decurtazioni del fondo parte variabile € -
. Tatale decurtazioni parte variabite

Totale decurtazioni

Sezione iV - Sintesi defla coétlluzione del Fondo sottoposto a certificazione -

a) risorse fisse aventi caraltere di certezza o stabiiita € 107.194,46

-

- (meno) decurtazioni deile risorse fisse 3 5.333,00

= telale risorse stabili

b} risorse varlabili (senza carstteristiche certezza per arni suctassivi) € 16.127,50

- (meno) decurtazioni delle risorse variabifi £ -

= totale risorse variabdi

totale fondo sotteposto a certificaziona
(totale fisorse stablli + Iotale fisorse variabiliy

C

o

Sezione non pertinente, essendo usata una contabiita del Fendo al
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate atl’'esterno def fondo fordo delle risorse temporaneamente aflocate all'estarno del Fondo

F
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo . € 14.009,20
- progressioni orizzontali storiche € 4823567
- posizioni organizzative {per enti con dirigenza) € -

- indennita di responsabilita/professionali

m

- altri istituti non compresi fra | precedenti 1.032,90

- Tofale destinazioni non coniralfate

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzcntali contrattate nell'anno € 5.478.33'

- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza € -

- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nsll'anno €  3.100,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nellanno € 597100
- produttivitd/performance collettiva contrattata nelfanno € 30.893,06
- produttivitd/performance -individuale contrattata nell'anno € 7.000,00
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nellanno € 226790

Totale destinazioni conirattate nelfannoc

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare € -

- accantonamento (art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte professionalit: € -

Totale destinazioni ancora da regolare

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

a) totale Sezicne t — Mod. Il . : € 83.277.77

b} totale Sezione || — Mod. 1l € 5471119
¢) totale Sezione i — Mod. I} ‘ € -

= Totale poste di destinazione del fondo sotfoposto a certificazione

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
P

Sezione non perfinente, essendo usata
una contabilita del Fondo al lordo delle
risorse temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo .

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Le " risorse fisse "- {risorse stabili) quantificate in sede di costituzione del Fondo al netto delle decurtazioni di legge:
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- alle vocl retributive certe, stabili ed obbfigatorie per CCNL, nefi'importo di € 68.756,10

- alle indennita per particolari e specifiche responsabilita, includendo le integrazioni definite con il presente CDI nell'lmporto

complessivo di € 9.071,00 -

- la parte restante pari ad € 24.034,36 per gli obiettivi legati alla performance individuale e collettiva.

Le risorse variabili ammontano complessivamente a € 16.127,50 e sono destinate agli obiettivi legati alla performance

individuale e collettiva.

Si da atto che fe somme per la produttivita derivano per Fimporto pari a € 6.859,60 dai risparmi del fondo per lavoro

straordinario 2016
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ANNO 2016 ANNO 2017

a) risorse storiche consolidate: : € 7308129 € 73.081,29
b} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 13.44045 € 13.440,45

c) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita - € 19.74569 € 20.872,72

d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa) € 5.333,00 € 5.333,00

Totale risorse stabili

a) risorse variabili € 13.378,67 € 16.127,50
=b) somme non utilizzate fondo anno precedente € - € -

¢} decurtazioni fondo parte variahile _ ' € - 1.205,49 € -

Totale risorse variabili

totale costituzione fondo _

Componenti escluse dal calcoio del limite

art.15 comma 1 lett. m CCNL 1/04/1999 ( eventuali
risparmi disciplina straordinari) '

art.15 comma 1 lett. kK CCNL 1/04/1999 ( compenso
ISTAT)

totale costituzione fondo al netto componenti
escluse

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ENTI SENZA € 5719165 € 55.250,00
DIRIGENT} :

€ 324967 € 6.859,60

€ 3300 € -

LIMITE FONDO

Differenza rispetto al limite del fonde 2018
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Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
- economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria defla gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale {compresi oneri e refativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui af fondo per la
contrattazione decentrato. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa refativi af Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetro
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L'importo del fondo 2016 di € 113.107,61 & stato interamente erogato

Sezione HI — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

5i da atto che le disponibilita finanziarie relative al Fondo dell'anno in oggetto nel suo
complesso, come dettagliatamente definito nel moduio | per la " costituzione " e nel modulo I
perla" destinazione " della presente relazione, rientrano nelle previsioni di spesa complessiva
del personale ( macroaggregato 01) indicate nel D.U.P. 2017-2019, allegata al bilancio refativo
al medesimo periodo. Le risorse non utilizzate perche fisiologicamente corrisposte nell'anno
successivo, come ad esempio le indennita legate alla presenza dei dipendenti nei mesi di
novembre e dicembre dell'anno precedente che vengono liquidate, rispettivamente, nei mesi
di gennaio e febbraio dell'anno successivo, ovvero le somme destinate alla produttivit3, sono
previste nel hilancio dell'anno di liquidazione. Gli oneri riflessi a carico dell'Ente, inclusa I'IRAP,
trovano copertura ai capitoli di spesa relativi agli stipendi di ciascun servizio, nonché al
capitolo relativo agli oneri riflessi del salario accessorio. Le risorse disciplinate dal contratto
decentrato integrativo dell'anno 2017, nell'importo di € 49.232,86, trovano copertura
finanziaria nell'ambito del macroaggregato 01, con specifico riferimento al capitolo
01111.01.0100102 " Fondo pe rle risorse incentivanti * del bilancio corrente. Il Fondo in
questione & da intendersi come FPV { fondo pluriennale vincolato) di parte corrente.
proveniente dall'anno 2017,

Panding, li 11/12/2017 : 7 S

La responsabile del servizio Economico-Finanziario - Maria Chiaya Caimpanini
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