Legge 69/2009 - articolo 21 - comma 1 - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati dall’ 0112.2010 al 31.12.2010

settore gg lavorativi dllliifffﬁgr; giorni utili | O1leassenze |, cenze *| % presenze **
al 31.12.2011| "0 "0 periodo
Affari generali 23 B 138 245 18% 82%
FEconomico finanziario 23 3 70 215 39% B1%
Area entrate attivitd economiche 23 ] 14 26 23% 1%
Area sociale 23 10 231 al,a 27% 18%
Area edilizia privata e ambiente 23 2 47 8.9 18% 82%
Area tecnica urbanistica e LL.PP. 23 I 23 2 3% 91%
Polizia locale 23 a 125 19 15% 8a%
Totali 32 148 129

Legenda:

* Tasso di assenza. Il dato relativo alle percentuali di assenza del persohale e individuato rapportando il humero dei giornhi di assenza
complessivi al humero dei giorni [avoratiVi del mese di riferimento. Nel cComputo delle assenze sono CalColati insieme, in modo indifferenziato,
tutti i giorni di manCata presenza lavorativa, a Gualsiasi titolo Verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

* » Tasso di maggior presenza . Il dato relativo alla presenza emerge dal rapportOo percentuale tra il humero dei giornhi |avorativil
complessivamente prestati dal personale e il humero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.




