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TITOLO | - NORME GENERALI

ART.1-OGGETTO

1.

2.

Il presente regolamento definisce le finalita, dusd i principi fondamentali per il corretto
funzionamento dell’Asilo Nido Girasole.

Il presente regolamento definisce, altresi, i rapp@ i genitori, il gestore dell’Asilo nido e |l
Comune di Pandino.

ART. 2 CARATTERISTICHE E FINALITA

1.

L'Asilo Nido Girasole & un servizio educativo e utilita sociale che accoglie i bambini e le
bambine in eta compresa fra tre mesi ed i tre ae,concorre con le famiglie alla loro crescita
e formazione.

L’Asilo Nido Girasole e finalizzato a integrare fiera delle famiglie e svolge il compito
fondamentale di promuovere la formazione equildirarmonica ed integrata della personalita
dei bambini.

Investire sui bambini, in termini di qualita deingei, qualifica I'intera societa e ne segnala il
grado di civilta: promovendo e sostenendo i servizi per linfanzias@stanzia il futuro
dell'uomd.

L’Asilo Nido Girasole si pone i seguenti obiettivi:

- offrire ai bambini un luogo di cura, di formaziord#,socializzazione e di stimolo delle
loro potenzialita affettive, cognitive, individuadi sociali nell’'ottica del loro benessere
psico-fisico;

- consentire alle famiglie modalita di cura dei figh un contesto esterno a quello
familiare attraverso il loro affidamento continwatia figure con specifica competenza
professionale;

- sostenere e integrare I'opera delle famiglie nalliaa dei figli e nelle scelte educative.
L’Asilo Nido Girasole in collaborazione con il s&io sociale comunale e con i servizi
dellASL, svolge un’azione di prevenzione in siticad di vita familiare particolarmente
problematiche.

L’Asilo Nido Girasole garantisce, nel rispetto @eleggi 1044/71, 104/92, I'accoglienza di
bambini portatori di svantaggio psico — fisicoambnale e socio — culturale.

ART. 3 - ORIENTAMENTI EDUCATIVI

1.

L’Asilo Nido Girasole offrendosi come agenzia edina deve porre particolare attenzione
all’elaborazione del progetto pedagogico che segagmtato ai genitori nel corso dell’assemblea
a inizio anno scolastico.

Le azioni educative rivolte ai bambini dovrannodere verso alcuni obiettivi:

- Dare ascolto e risposta sia ai bisogni del grupgadodmbini (in sostegno alla socialita), sia a
guelli dei singoli (per garantire uno spazio sgeoifid ognuno);

- Lavorare per promuovere la progressiva autonomia ba@enbini, valorizzando sia i
comportamenti di rispetto delle regole del gruppa $originalita di pensiero e
l'individualita di ognuno;

- Aiutare | bambini ad accettare i sentimenti e lgeawxze di tutti, educandoli al rispetto dei
valori dell'amicizia, del confronto, dell’'accettanie della diversita, stimolandoli alla
cooperazione;

- Fornire strumenti per superare I'emarginazione @ifferenze al fine di offrire a tutti la piu
vasta gamma di possibilita di crescita equilibrata;
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- Predisporre gli spazi fisici e favorire un clima dipporti tale da promuovere nella
personalita in formazione dei bambini, atteggiameéifiducia verso gli altri ed il mondo in
generale;

- Proporre le attivita con ritmi e stimoli tali dagmnuovere lo sviluppo di tutte le competenze
dei bambini (sociali, affettive, cognitive,...).

3. L’Asilo Nido Girasole si propone di assolvere in aoopieno il proprio compito educativo
acquisendo strategie e modalitd operative che ia@ro la continuita ed il passaggio alla
scuola materna. Nel rispetto della liberta di imsegento possono essere promosse
sperimentazioni didattiche metodologiche, orgartizeae ricerche al fine di un costante
aggiornamento dei comportamenti didattici ed eduicdegli operatori e di un adeguamento
alle esigenze dell'utenza.

ART. 4 — RAPPORTO CON LA SCUOLA PER L'INFANZIA

1. L’Asilo Nido Girasole attua rapporti di collaboramnie con la scuola per I'infanzia allo scopo di
creare unitarieta e continuita nell’esperienza atiua. Tali rapporti si realizzano attraverso
iniziative comuni e momenti di confronto tra il penale (progetto continuita didattica).

ART. 5 - AMBITO TERRITORIALE D'UTENZA

1. L’Asilo Nido Girasole e rivolto prioritariamente Bambini residenti nel territorio comunale, ai
figli dei dipendenti del Nido e ai genitori di caimeno uno dipendente con sede di lavoro sul
territorio del Comune di Pandino.

2. L’eventuale disponibilita di posti puo consentitamimissione di bambini residenti in altri
comuni del territorio.

ART. 6 — CONDIZIONI DI AMMISSIONE

1. Possono essere ammessi all’Asilo Nido Girasolartiai di eta compresa fra i 3 mesi e fino ai
tre anni compiuti. Qualora ci fossero posti dispdni i genitori potranno richiedere la
frequenza del proprio figlio al nido anche dopadmpimento del 3° anno di eta al fine di
completare I'anno educativo in corso e prima dedete alla scuola dell'infanzia.

ART. 7 — FUNZIONAMENTO

1. L’Asilo Nido Girasole e aperto secondo il calendasinnuale (almeno 47 settimane) a fasce

orarie di frequenza stabilite, di norma, dal lun&dienerdi dalle ore 7,30 alle ore 18,30.

Il servizio dovra avere le seguenti modalita oranganizzative:

1° modulo di frequenza: tempo pieno, dalle ore &al&dore 16,30;

2° modulo di frequenza: tempo part-time dalle g@9alle ore 13,00 (compreso pasto);

3° modulo di frequenza: tempo part-time dalle @3@Q alle ore 18,30;

L’ingresso mattutino non puo avvenire oltre le 8y&0.

L’'uscita € articolata in diversi momenti:

dalle ore 12,45 alle ore 13,00 per le frequenzaratpne del mattino;

- dalle ore 17,00 alle ore 18,30 per le frequenzaratpne del pomeriggio;

dalle ore 16,00 alle ore 16,30 per le frequenzaargb pieno.

5. Sono consentite, a giudizio del Coordinatore deliid\ Nido, deroghe alle fasce orarie stabilite
purché le richieste siano presentate in formataagisufficientemente motivate.

1 :h .(O 1 1
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6. Si prevedono servizi aggiuntivi per gli utenti égelrvizio asilo nido, quali a titolo indicativo e

non esaustivo: Servizio post-scuola dalle ore 168@ ore 18.30; Servizio di ore
aggiuntive/babyparking, proposte laboratorialiditori del sabato mattina, musicoterapia, che
verranno organizzati e tariffati in relazione ahmero dei richiedenti il servizio.

La famiglia, al momento dell’iscrizione al nido,eggiera tra i vari moduli di frequenza e
'eventuale servizio aggiuntivo. La variazione, melrso dell’anno educativo, del modulo di
frequenza puo essere richiesta per iscritto e veotboposta alla valutazione dell’equipe e
autorizzata dal coordinatore del servizio.

Negli orari d’'uscita previsti, i bambini potranngsere consegnati dal personale in servizio,
esclusivamente ai genitori o ad altri adulti muditiapposita delega. Nel caso di affidamento
giudiziale del bambino in via esclusiva ad un sgknitore, I'affidatario dovra esibire il
provvedimento legale di affidamento.

ART. 8 CALENDARIO ANNUALE DI APERTURA

1.

L’Asilo Nido Girasole funziona per 47 settiman€aiho. Il calendario annuale delle chiusure
verra determinato di anno in anno e comunicat®aitinistrazione Comunale e ai genitori
entro la prima settimana di funzionamento del gevvi

ART. 9 COMUNICAZIONE

1.

Ai fini di rendere piu trasparente e snella la camazione tra le istituzioni e gli utenti del nido,
ogni comunicazione scritta, delibera di Giunta exsiglio Comunale riguardante I’Asilo Nido,
verra affissa alla bacheca situata all'internordéd stesso.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

ART. 10 AMMISSIONE AL NIDO

1.

2.

Le domande di ammissione vengono raccolte pressild’ Nido Girasole dal Coordinatore del
servizio.

Le richieste di ammissione per l'avvio di un nuoaono educativo dovranno pervenire nel
periodo maggio-giugno e verranno valutate comeriti@ricillustrati nell’allegato 1 del presente
regolamento.

Entro il mese di agosto verranno redatte due gtadeauna per i residenti e una per i non
residenti, ed in relazione ai posti disponibili,rra&@no accolti gli iscritti dando priorita ai
residenti nel Comune di Pandino.

Esaurite le suddette graduatorie potranno essengeasi nuovi iscritti con priorita alla data di
presentazione dell'istanza e al periodo di ambrart#o richiesto.

Alle famiglie verra data apposita comunicazioneatieh allammissione o I'eventuale
permanenza in lista d’attesa entro 15 gg. sucdestavchiusura del periodo d’iscrizione.

All'atto della domanda di ammissione verra constégcapia del Regolamento e la modulistica
in uso.

Il genitore versera una quota d’iscrizione pari &6&00 (cinquanta/euro), che non verra
rimborsata nel caso in cui sia il genitore a rinareal’ammissione al Nido del bambino.

La quota di iscrizione € obbligatoria e verra tagt entro il terzo messuccessivo all'avvenuto
ambientamento.

Di norma non si effettuano ambientamenti nel peri@ugno-Luglio, per casi straordinari il
Coordinatore dell’Asilo Nido valutera I'eventualeogetto d’ambientamento.
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10.L’iscrizione di bambini disabili e/o con particolgroblemi di ordine sanitario, psicologico e
sociale dovra essere accompagnata da specificaomdasocio-sanitaria dei servizi specialistici
territoriali oltre che opportuna valutazione deji#e educativa in merito all'inserimento al
fine di predisporre specifico progetto individuahzo.

ART. 11 AMBIENTAMENTO

1. Il primo ambientamento del bambino all’asilo nidopeeceduto da un colloquio genitore-
educatore per un confronto sulle caratteristiclsefipii del minore e sulle modalita
organizzative del servizio. In tale colloquio vefadto firmare al genitore un’autocertificazione
relativa alla situazione sanitaria del minore.

2. In caso di elementi particolari da riferirsi alléauazione del minore, i genitori sono tenuti ad
informare il servizio con precisa documentazion®bptoria. Per elementi particolari si
intendono: allergie/intolleranze alimentari cedifie, patologie certificate che richiedono la
collaborazione del servizio o che devono essere alatervizio per la tutela del minore.

3. Qualora l'ambientamento venga rinviato per motivi chrattere sanitario adeguatamente
documentato, la famiglia per mantenere il poste@sato dovra corrispondere la retta con
scalate le assenze.

ART. 12 DIMISSIONI/ RITIRI

1. La frequenza all’Asilo Nido Girasole nel corso d®iho scolastico potra cessare per:
- Rinuncia della famiglia all'ambientamento da cameare in forma scritta al Coordinatore
dell’Asilo nido almeno 15 giorni prima della dateepista per 'ambientamento —in tal caso
verra trattenuta la quota d'’iscrizione e verra @astcarico della famiglia una quota pari al
20% della retta di frequenza.
In assenza di comunicazione scritta che attestiiid del bambino verra emessa la retta
mensile con scalate le assenze fino a formale wtidi dimissione formulata d’ufficio.
- A frequenza iniziata il ritiro dovra essere espre in forma scritta al Coordinatore
dell'Asilo e avra decorrenza dal mese successiuvatied, in tal caso verra posta a carico
della famiglia una quota pari ad una mensilitareégtienza scalata dalle assenze.
- Nel caso di mancato pagamento della retta diuaga per due mesi consecutivi, il
Coordinatore dell’Asilo Nido disporra la sospensiatal servizio. Contro il provvedimento
di dimissioni la famiglia pu0 presentare ricorsor & riammissione che € comunque
vincolata dalla regolarizzazione delle rette pregeee da una penale pari al 50% della retta
di frequenza mensile, salvo casi di pertinenzeSaeVizio Sociale.

2. E’ previsto il ritiro anticipato del bambino dalllequenza, in via definitiva esenza

corresponsionedi penale:

- trasferimento immediato della famiglia per motivial/oro;

- perdita di lavoro di entrambi i genitori, che dawna essere documentati;

- casi particolari sottoposti a valutazione del Caoitdi Gestione.

ART. 13 RETTE

1. La retta di frequenza € comprensiva di pasto, aoce@annolini e materiale igienico sanitario)
e assicurazione e determinata, per quanto di cempatdall Amministrazione Comunale, come
da aggiudicazione della concessione del servizio.

2. In caso di presenza di due o piu fratelli si agplima riduzione del 20 % suna retta di
frequenza.

3. La retta si applica dalla data del’ambientamergblédmbino; durante I'ambientamento la retta
verra calcolata in relazione alle settimane didtza del mese di riferimento.
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4. La retta di frequenza deve essere versata enfpaindicesimo giorno del mese successivo alla
frequenza e viene determinata in relazione alladi@zione dei giorni di assenza del mese
precedente e 'aggiunta di eventuali servizi aggwiffruiti i cui costi vengono definiti dall’Ente
Gestore mediante proprio piano tariffario comuracat’Amministrazione Comunale e alle
famiglie prima dell’avvio di ogni anno scolastico.

5. Alle famiglie dei bambini che vengono ritirati cam ritardo che supera i 15 minuti, verra
applicato il costo di un ora di servizio aggiuntivoui costi vengono definiti dal’Ente Gestore
mediante proprio piano tariffario comunicato all’Armistrazione Comunale e alle famiglie
prima dell’avvio di ogni anno scolastico.

6. Le decurtazioni per le assenze, pari a € 6,00 glieme, vengono conteggiate a far data dal
secondo giorno consecutivo e/o anche a cavalloelindensilita.

7. La retta di frequenza, in caso di chiusura dellatstra come da calendario annuale di
funzionamento, e al di fuori delle giornate di feish nazionali e locali, viene determinata con
una decurtazione di € 6,00 giornaliere dal secaoimo feriale consecutivo di chiusura.

8. Le determinazioni delle rette non ricomprese nigielogie di frequenza normate dal presente
regolamento vengono quantificate dal gestore d&Hattura e sottoposte a valutazione del
Comitato di gestione.

9. Le detrazioni — per reddito e/o casi particolarirevano riferimento nel regolamento per
I'accesso ai servizi e prestazioni sociali del Camdi Pandine e necessitano di apposita istanza
di contribuzione.

10.L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaraihiedere al gestore della struttura asilo
nido l'inserimento, a totale o parziale carico @etiministrazione Comunale, di bambini
appartenenti a nuclei familiari residenti in Pamdin grave difficolta socio-economica che,
sulla base di un progetto del servizio socialegasitano del servizio asilo nido quale forma di
supporto educativo a sostegno del nucleo. L'inseniim pud avere anche carattere d’urgenza.

ART. 14 ASSENZE

1. In caso di assenze per motivi sanitari e/o personggnitori dovranno avvisare il personale
educativo entro le ore 9.00 comunicando, se pdssihipresunta durata dell’assenza.

2. |l personale educativo, come da regolamento A.8dn, pud somministrare medicinali ad
eccetto dei “salva-vita” e/o medicinali per makattroniche come da apposita richiesta medica.

3. Nel momento in cui le educatrici rilevino sintonabbrili e/o virali, il genitore e/o suo delegato
dovra sollecitamente ritirare il bambino dall’Asidido e per precauzione tenerlo a casa anche
il giorno seguente.

4. La riammissione all’Asilo Nido puo avvenire soloamalo il bambino presenti buone condizioni
di salute.

TITOLO Il - GESTIONE PARTECIPATA

ART. 15 PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE
1. Per valorizzare il ruolo delle famiglie e garangiagenitori sia I'informazione sulla gestione del
servizio che la piu ampia partecipazione alle sogttucative da attuarsi attraverso:
- presenza dei genitori al comitato di gestione
- assemblea dei genitori
- colloqui individuali
- commissione mensa
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2. Presenza dei genitori al comitato di gestione

La presenza al comitato di gestione viene garantgdiante la designazione di tre rappresentanti
dei genitori designati dall’assemblea delle fanaiglei bambini frequentanti.

| rappresentanti dei genitori decadono dalla capeadimissioni del bambino o a conclusione del
percorso educativo nei casi sopra indicati 'asdeetei genitori procedera alle nuove elezioni.

La composizione e le funzione del Comitato di gastivengono meglio dettagliate al successivo
art. 16.

3. Assemblea dei genitori

L’assemblea dei genitori e costituita dai genitdiritutti i bambini iscritti; costituisce lo spazio
privilegiato in cui affrontare ed approfondire Bnatiche relative alla programmazione educativa,
alle relazioni che il bambino stabilisce.

Partecipa all'assemblea tutta I'equipe educativkdruttura.

E’ convocata sia all'inizio dell’anno educativo cHarante lo stesso dal Coordinatore dell’Asilo
previa nota informativa al comitato di gestione.

Durante I'anno scolastico, se necessario, vienetiadapposita assemblea per I'elezione dei
rappresentanti dei genitori in seno al comitatagestione; risultano eletti i genitori che hanno
ottenuto il maggior numero dei voti, oppure, agaii piu anziano di eta.

L’'assemblea dei genitori pud inoltre essere conteoc richiesta di un numero di famiglie
corrispondenti ad almeno 1/3 dei bambini iscritilmeno due dei rappresentanti dei genitori.

4. Colloqui individuali

| colloqui individuali sono programmati con scadenzgolare nel periodo gennaio/febbraio e
giugno/luglio. L’equipe educativa e disponibil@, ¢asi particolari, per colloqui individuali su
richiesta dei genitori.

5. Commissione mensa

La commissione mensa e formata da una rappresentinmassimo 3 genitori nominati durante
I'assemblea all'uopo convocata. La funzione detlenmissione e di valutazione del servizio mensa
dell'asilo nido attraverso I'assaggio in loco dedma proposto.

L’'accesso alla struttura &€ possibile senza preawis una frequenza non superiore a due volte al
mese. Il verbale di valutazione verra presentatoahitato di Gestione.

ART.16 COMITATO DI GESTIONE
1. Il Comitato di gestione € composto da :
- Sindaco o un suo delegato con funzioni di pres&ent
- quattro rappresentanti del consiglio comunale abmelue dei quali designati dalle
minoranze consigliari. La designazione viene aeffgt in Consiglio Comunale;
- tre rappresentanti designati dall’'assemblea dafi@dlie dei bambini frequentanti
- la coordinatrice e/o il Responsabile di Area chegfino altresi da segretario verbalizzante.

| membri del Comitato di gestione, durano in capeatutto il mandato amministrativo.

| rappresentanti dei genitori decadono dalla cgperadimissioni del bambino o a conclusione

del percorso educativo nei casi sopra indicatiseasblea dei genitori procedera alle nuove

elezioni. Il Comitato di Gestione é convocato dadRiente mediante invito scritto. Compete al

presidente presiedere la seduta del comitato diogesCompete al Comitato:

- promuovere progetti inerenti gli aspetti organizzaatella vita del nido ed iniziative
culturali ed educative;

wn
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)

- collaborare al raggiungimento degli obiettivi clheservizio si pone, proponendo iniziative
per il miglioramento dello stesso;

- vigilare sul’'andamento gestionale del Nido;

- formulare proposte al Consiglio Comunale in orcalia revisione del presente regolamento
di gestione;

- valutare eventuali casistiche e/o richieste noolegentate nel presente regolamento.

| componenti decadono dall'incarico dopo tre assengiustificate.

Le funzioni di componente del comitato di gestigpnao gratuite.

Per la validita delle riunioni del comitato e riebia la presenza della meta + 1 dei membri in

carica.

7. La discussione viene diretta dal presidente; ogmione viene verbalizzata dalla coordinatrice,
tale verbale verra letto ed approvato nelle sedutecessive ed inviato allassessore di
competenza ed al dirigente del settore.

o gk

ART.17 DIREZIONE DEL SERVIZIO
1. L’Asilo Nido Girasole costituisce un servizio indarato nell” Area Servizi Socio Culturali e
Istruzioni cui & preposto un Responsabile di Aleguale sono attribuiti i seguenti compiti:
- controllo e monitoraggio degli obblighi contrattualtribuiti al gestore del servizio, in
particolare riguardo:
- al buon svolgimento dei servizi, in termini di régye funzionamento, efficacia ed efficienza
- della gestione;
- al gradimento e soddisfazione degli utenti;
- ai rendiconti annui di gestione;
- al rispetto di tutte le norme contrattuali e cdmitive nei confronti degli operatori del
concessionario;
2. Esercitare il diritto ad effettuare in qualsiasomento appositi sopralluoghi di verifica e ad
utilizzare la struttura, previa accordo con il gest per eventuali iniziative ed eventi
dellAmministrazione Comunale e/o per sopraggiwedigenze gestionali.

ART.18 PERSONALE
1. Fatto salvo quanto previsto dai contratti nazigrialfunzioni ricoperte dal personale di servizio
sono:
Coordinatore di struttura
a) gestire il personale operante nel Nido, relativammeia agli aspetti organizzativi che di
gestione;
b) mantenere i rapporti con il Responsabile dell’ABeavizi Socio Culturali e Istruzione del
Comune di Pandino ;
c) essere referente dei genitori per informazionhieste e segnalazioni inerenti il
funzionamento generale del servizio;
d) essere responsabile, insieme agli operatori, diétzo e del buon mantenimento dei
materiali e delle attrezzature in dotazione aligeyy
e) organizzare e curare la formazione e 'aggiornameet personale;
f) verificare la qualita del servizio erogato attragestrumenti di valutazione;
g) collaborare con gli organismi di partecipazioneipeorretto funzionamento del servizio;
h) supervisionare I'equipe educativa nella formulagierrealizzazione del progetto educativo,
programmando e documentando le attivita e le maddiifunzionamento del servizio;

Personale educativo:
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a) operano per il raggiungimento degli obiettivi dirammico sviluppo psico-fisico dei bambini,
di socializzazione ed integrazione dell’azione edive della famiglia;

b) provvede alla definizione per ciascun bambino dprogetto educativo individualizzato;

c) svolgono funzioni di cura del bambino;

Personale ausiliario

a) garantire I'assolvimento delle funzioni di pulizignerale degli ambienti, degli strumenti e
degli oggetti dell’asilo nido;
b) collaborare nei momenti di necessita con il peroeducativo.

Cuoca:

a) garantire l'assolvimento delle funzioni di prepaoae degli alimenti e mansioni connesse;
b) collaborare nei momenti di necessita con il peroaducativo.

ART. 19 EQUIPE EDUCATIVA

1.

wn

L’equipe educativa e costituita da tutti gli edwcain servizio oltre che dal coordinatore e e
rappresenta uno strumento fondamentale di riflessie di proposizione in ordine alla
progettazione educativa ed agli aspetti organiazat

Si riunisce mediamente ogni quindici giorni.

L’equipe educativa si occupa di:

- elaborare il progetto educativo ed il programmiawbro;

- elaborazioni di vari progetti e supervisione;

- realizzare un costante confronto e verifica deiperienze, dei progetti;

- promuovere momenti di incontro con le famiglie;

- determinare le esigenze di materiale didatticac@ed arredo;

- strutturare e monitorare I'organizzazione deVizeo e la sua gestione,

-verifica della cura, monitoraggio, documentazide#a qualita del servizio

. All'equipe educativa, possono se necessario padeeigli operatori ausiliari e/o la cuoca se

ritenuto di utilita da parte del coordinatore o specifiche problematiche connesse
all’'organizzazione della struttura.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI

ART. 20 NORME DI SALVAGUARDIA

1.

Per quanto non previsto nel presente regolamenta rgerimento alle leggi nazionali, ai piani
socio assistenziali regionali, allo Statuto ed éwalnregolamenti comunali.

ART.21 ENTRATA IN VIGORE

1.

2.

3.

Il presente regolamento, adottato dal Consiglio Qaate, entra in vigore dopo le pubblicazioni
previste per legge.

A decorrere da tale data, il presente regolameastitgisce integralmente ogni precedente
norma regolamentare comunale in materia .

Qualora a livello distrettuale, fossero prodottigokamenti territoriali utili e giudicati
dal’Amministrazione Comunale opportuni, il presentegolamento verrd integrato ed
aggiornato.

Copia del regolamento medesimo sara pubblicatsitsuinternet dell’Ente a disposizione degli
amministratori e dei cittadini perché possano peenel visione in qualsiasi momento.
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ART. 22 RINVIO DINAMICO

1.

Le disposizioni del presente regolamento si intenmdmodificate per effetto di sopravvenute
norme vincolanti statali o regionali. In tali casm, attesa di formale modifica del presente
regolamento , si applica la normativa sopra ordinat

L’allegato al presente regolamento potra essergettigad aggiornamenti periodici da parte
della Giunta Comunale .

ART. 23 TUTELA DEI DATI PERSONALI

1.

I Comune garantisce, nelle forme ritenute piu enche il trattamento dei dati personali in

SuUoO possesso, si svolga nel rispetto dei dirittlledliberta fondamentali, nonché della dignita

delle persone fisiche, ai sensi della legge 67%98el D.Lgs. 30/06/2003 n°196, recante:

“Codice in materia di protezione dei dati persohali

In particolare le video-riprese e lo scatto di gptfie dei minori devono essere preventivamente

autorizzate dai genitori mediante apposita modadést

In particolare, con riferimento ai dati personaigaisiti dal Comune di Pandino:

- il trattamento dei dati personali richiesti ha iaafita di provvedere all’espletamento del
servizio richiesto;

- sono raccolti dallEnte, anche con strumenti infatici, al solo fine richiesto o fine
statistico .

- i dati sensibili non saranno diffusi;

- le eventuali comunicazioni effettuate saranno itéead obblighi di legge;

- i dati verranno conservati esclusivamente perdalita di verifica degli adempimenti di
legge;

- il dichiarante pu0 rivolgersi, in ogni momento, @omune di Pandino titolare del
trattamento dei dati , per esercitare i suoi diritt
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ALLEGATO 1-ART.9

NUCLEO FAMILIARE MONOPARENTALE O IN OBIETTIVE
DIFFICOLTA’ NEI SUOI COMPITI EDUCATIVI
Assenza della figura paterna o materna per:

nonvivemza, nor

riconoscimento, decesso, stato di detenzione, emimme all'estero, pe

divorzio, separazione legale o di fatto (documentat

TEMPI E LUOGHI DI LAVORO DEL PADRE E DELLA MADRE
(i punteggi vanno attribuiti ad ogni coniuge)
Fino a 18 ore settimanali

Dal19a300resettimanali ......ccoevneiniei e e

Da 31 ore settimanali e oltre
Alle dipendenze con lavoro a domicilio
Coadiuvante con il coniuge
Lavori occasionali e stagiondiimeno 4 mesi I'anno o a tempo determinato)
Studente, borsista, praticante, tirocingnt® sommabile al lavoro).

In aggiunta (possibili piu voci per ciascun coniuge
Turni di lavoro sulle 24 ore
Pendolarita settimanale da lunedi a venerdi/saia25 km (solo andata) .
Assenze da casa oltre la settimana (almeno 4 rifesin®)

ArPRPPFRPOBMDN

0,5

CONVIVENTI CHE PRESENTANO DISABILITA’
Padre, madre, fratello o sorella invalidi oltréT% .............cccoeveieeienn...

SITUAZIONE FIGLI A CARICO

Per ogni figlio minorenne presente nel nucleo farel sino al compimento d
14 anni
Per ogni figlio minorenne presente nel nucleo farel dai 14 anni compiu
sino a 18 anni
Iscrizione bambini gemelli (du@&)on cumulabili con sopra
Iscrizione bambini gemelli (tr@yon cumulabili con sopra
Presenza di figli gia frequentanti lo stesso asitto nell’anno di riferimento
della domanda d'’iscrizione, purché i genitori s\awig entrambi attivita
JAVOTALIVAL ...ttt e e e e

TOTALE
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