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COMUNE DI PANDINO
VERBALE DELL’OIV SUI RISULTATI DELLA PERFORMANCE 2015

data 20 Gennaio, nel corso di una riunione con il Sindaco, il Segretario Generale e le P.O., 'OIV
niede di stabilire una data entro [a quale le P.O. dovrebbero produrre le relazioni sui progetti della
=rformace a loro assegnati, compatibilmente con i loro impegni e carichi di lavoro. Viene
ynsensualmente indicata la data del 29 Febbraio 2016.

OlV si & riunito in data 2 Marzo 2016 per iniziare le operazioni di valutazione dei risultati della
srfo rmance del 2015 del Comune di Pandino. Constatato che nessuna delle P.O. aveva presentato
> i report dei progetti né le schede di autovalutazione, FOIV chiede di inoltrare un sollecito alle P.O.,
a e-mail, nella quale viene indicata una nuova data per la consegna dei reports.

giorno 9 Marzo F'OIV si riunisce nuovamente ed esamina il report dei progetti presentati dal Sig.
arbelli della Polizia Locale, in quanto unico settore ad avere prodotto il materiale richiesto. Rilevate
cune discrepanze con duanto previsto nel Piano della Performance, 'OV chiede alla P.O.
iarimenti ed integrazioni. | progetti della Polizia L.ocale risultano cosi raggiunti al 100%.

2lla settimana successiva vengono consegnati i reports dei progetti relativi ai settori Servizi Sociali,
{tore Tecnico e Settore Affari Generali. Quest'ultimo presenta anche la scheda di auto-valutazione.

r quanto riguarda le altre schede di auto-valutazione, le stesse vengono invece fatte pervenire
'OIV in date diverse: Mazzoleni in data 8 Aprile, Tonetti 13 Aprile, Campanini 26 Aprile.
ontestuaimente la P.O. del settore Finanziario presenta anche i repotts dei progetti.

hnalisi € presa visione della documentazione relativa ai progetti awviene nelle settimanel
cocessive, man mano che i report vengono consegnati, e in data 27 Aprile 'OIV conclude liter e
rifica il pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti.

lla seduta del 4 Maggio, in collaborazione con il Segretario Generale Dott. Giuliani, vengono
sontrate individualmente le P.O. (ad eccezione della Sig.ra Loi Maria Luisa, responsabile del
ttore economico finanziario e ftributi fino al 31/07/2015, dimissionaria in tale data per
nsionamento) per discutere le loro auto valutazioni relative al comportamento organizzativo.
ccessivamente OIV e Segretario Generale stilano le valutazioni definitive, relativamente al periodo
osservazione,

allegato [a tabella relativa alle valutazioni del comportamento organizzativo e il totale dei punteggi
nseguiti.

ta: 25/05/2016

Dott. Pietro Enrico Calloni




