
PERFORMANCE N. Dipendenti
Da 0 a 25 = premio non conseguito 0

Da 26 a 50 = 50% premio 0
Da 51 a 75 = 75% premio 1

Da 76 a 100 = 100% premio 27
Totale  28

PERFORMANCE - ECCELLENZA N. Dipendenti
Valutazione media più alta                                                  

negli ultimi 3 anni 2

DIPENDENTE

PERCENTUALE 

PERFORMANCE
PERFORMANCE  

erogata                              

PERFORMANCE 

ECCELLENZA 

erogata

BELLO ELEONORA 100 € 1.933,63

BERETTA EGIDIO     100 € 2.014,20

CASSANI BRUNA 100 € 1.933,63

CENEDELLA CINZIA 100 € 1.933,63

DISTICO LUCIA 100 € 1.933,63

DOLERA MONICA   100 € 161,14

FAGIOLI CLAUDIA 100 € 805,68

FERRETTI CHIARA      100 € 1.289,63

FIUMI FRANCESCO   100 € 1.047,39

FONDRINI SAMANTHA GIADA 100 € 179,04

GALLI PAOLA 100 € 1.933,63 485,73

GUERINI SARA 100 € 1.933,63 485,73

MAGLIO MONICA 100 € 1.933,63

MANZONI LUISA       100 € 1.289,09

MARCARINI LISANNA 100 € 1.933,63

MINERIVINO MAURIZIO 75 € 725,11

MORONI AGOSTINO  100 € 2.014,20

POLETTI CARMEN 100 € 1.933,63

ROSSETTI SILVANA    100 € 1.295,53

ROVESCALLI ALBERTO  100 € 1.853,00

SABINI SILVIA 100 € 1.611,36

SFORZA LAURA 100 € 1.933,63

SONZOGNI GIOVANNA 100 € 1.933,63

TESSAROLI GINO  100 € 1.933,63

VIVIANI FELICIANA      100 € 1.074,24

VOLPATI MARZIA 100 € 1.933,63

ZANABONI NICOLETTA   100 € 1.933,63

ZANIBONI ELENA    100 € 1.933,63

45.335,52

AMMONTARE PREMI EROGATI PERSONALE NON TITOLARE DI P.O. - ANNO 2018

Importo medio erogato

1933,63

Importo effettivo erogato

485,73

TOTALE     STANZIATO ED EROGATO
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