AMMONTARE PREMI EROGATI PERSONALE NON TITOLARE DI P.O. - ANNO 2022

Importo medio erogato

PERFORMANCE INDIVIDUALE N. Dipendenti
Da 0 a 25 = premio non conseguito 0
Da 26 a 50 = 50% premio 0
Da 51a75=75% premio 0
Da 76 a 100 = 100% premio 27
Totale 27 1.156,48
. . Importo effettivo erogato
PERFORMANCE - ECCELLENZA N. Dipendenti
Valutazione media piu alta
negli ultimi 3 anni 2 346,94
PERFORMANCE OBIETTIVI DI AREA . . Importo medio erogato
N. Dipendenti
Obiettivi raggiunti al 100% 27 1.404,59

Art. 17 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019/2021 e appendice Premi Performance 2022

PERFORMANCE PERFORMANCE PERFORMANCE
Matricola DIPENDENTE (parte valutazione individuale) ECCELLENZA (parte obiettivi AREA)
574 1.404,59 1.436,51
614 42,14 43,10
394 1.404,59 1.436,51
572 1.404,59 1.436,51
613 85,45 87,39
345 1.404,59 1.436,51
36 1.404,59 1.436,51
593 1.404,59 1.436,51
32 1.404,59 346,94 1.436,51
542 1.404,59 1.436,51
540 780,33 798,06
27 1.404,59 346,94 1.436,51
524 1.404,59 1.436,51
28 936,39 957,67
492 1.404,59 1.436,51
53 351,15 359,13
573 936,39 957,67
20 790,08 808,04
531 1.404,59 1.436,51
532 1.170,49 1.197,09
393 780,33 798,06
22 1.404,59 1.436,51
25 780,33 798,06
590 1.404,59 1.436,51
431 1.404,59 1.436,51
14 1.404,59 1.436,51
422 1.404,59 1.436,51
Totale Performance 2022 erogata 62.449,93




