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iD Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

LA [Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |Stante a dimensione dell'Ente ¢ dei centri di responsabilitd si
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate ritiene positivo il grado di efficacia delle misure adottate.

LB |Aspetti critici delP’attuazione del PTPC - Qualota il PTPC sia stato attuato parzialmente, | ritardi nell'attuazione di alcune misure previste sono dovute alla
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste |complessita degli adempimenti ¢ ai carichi di lavoro aumentati
dal PTPC nell'anno di riferimento per internalizzazione del servizio
' _ protocollo.

LC  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPPC 1l coordinamento del responsabile con i centut di responsabilita &
tispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno suppottato Pazione realizzato attraverso conferenze di servizi.

1D |Aspetti ctitici del ruclo del RPC - Nllusirare i fattori che hanno ostacolato Pazione di 1l cambio di Segretario Generale ¢ 'obbligo da parte dello stesso

impulso e coordinamento del RPC rispetto all'attuazione del PTPC

di operare su pitt Enti, talvolta, contribuisce a rallentare Iattivitd
di controllo.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO I, 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABH.E DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Lipresente scheda ¢ compitata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente al'attuazione del PTPC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionate deli'amministrazione,

Tz sacietd ¢ gli altd enti di diritto privato in controllo pubblic nonché gl enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Defibera n. 831 del 3 agosto 2016} ¢
alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie.

ID Domanda Risposta ginserire ") ”:perle apzioni di risposta Ulteriori Informazi.oni
selezionate} (Max 2000 caratieri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuate if monitoraggio per verificare fa

24 sostenibilitd di futte le misure, obbligatode {generali) e ulteriori
(speciliche) individuate nef PTPC

211 Si {indicare be principali caticied rscontrate ¢ le relative infziative % Numecosit ¢ complessith degl adempimenti
adorate)

242 [FNo,anche seil monitoraggio era previsio dal PTPC con riferimento
all'anno 2017

243 Mo, it monitoraggio non e previsio dat PIPC con aferimento
all'anno 2017

214 Se non € stato effettuato il moniteraggio, indicare le motivarion del
mancato svolgimento

21 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi {pili risposte seno possibili)

8.1 JAcquisizione e progressione del personale

282 JAffdamento di lavon, servizi ¢ forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giundica dei destinatari privi di
effetto economico diretto od immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliative della sfer giuridica dei destinatan con

28B4 . . . 5 . . .
effetto econemico disetto ed immediato pes il destinatario

285 {Aree di ischio ulterion (clencare quali)

1B.6 {Non si sono venflicati eventi cormuttivi X

Se sl sono vesificati eventi corruaetivi, indicare se nel PTPC 2017

2C . : .
erano stafe previste misure per il loro contrasto

2CE |51 (indicace Je motivaziont della loro inefficacia)

2C2  |No {indicare le motivazioni della mancata previsione)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |moniteraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo intemo

. . cy e . _ Dunante d conollo intemno st venfica sl nsperto delle misure
2D |8 Gndicare le modalitd di integradone) X . . P
ANNCOrIZIONe.

2b2  |No (indicare la motivazione)

2F _ |Indicare se sono stati mappaii tutti i processi

2R |81

2E2  |No, non sono skt mappati i processi findicare le modvazioni)

Cambio del Segrerann Generale, numerosud ¢ complessu
2E3  [Me, ne sono stati mappati solamente alcuni indicare le motivazioni) X procedure. Sono st mappati i processs standard e messi in
tehzione alle Asee del'Ente.




Nel cazo deliz mapparra parzisle dei processi, indicace [e arce acw
afferscona 1 processi mappati )

Formulare un giudizio sul madello di gestione del rischio
{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare e modifiche da apportare):

Adegurzo suspetto allx dimensivne dellf Ente

9
o

Indicare se il PTPG & stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni

Si (indicare con qual amministeaziont)

12|
T |-

No

w

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
a gquelle obbligatorie {generati)

EALE |

Si

3A2

No, anche se era previsto dad PYPC con rdferimento all'anno 2017

3A3

Nao, non cea previsto dal PIPC con rfedmento all'anno 2017

3B.

Se sono state attuate misure ulleriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (pitt risposte possibili):

3Bt

Attivazione di una procedura per la caccolta di segnalazion: da parte
della societa civile sguardo a eventuali fatti corrutiivi che
coinvalgono i dipendenti nonché i soggei che intratiengono
rapporti con Pamministeazione (indicare if numero di segnalaziont
nonché il loro oggetto)

3B2

Iniziative di automatizzazione dei processi per nidurre 1 rischi di
corruzione {specificare quali processi sono stad automatizzat)

3B3

Astivitd di vigilanza nei confronti di enti ¢ societd partecipate e/o
controllate con rfesimento all’ adozione e attwazione del PIPC o di
adeguamento del modello di cui alPact. 6 det D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ socicth o esercita
controili net confronti di enti e societd)

ic

Se sono state altuale misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla foro atteazione indicande quelte che sono
risultate piit efiicaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia {riferitsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
deli' Aggiornamento 2015 al PNA):

3D

Indicare se afcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

D

Si (ndicare guali misure, per tipologma)

1Dz

No

TRASPARENZA

+4

Indicare se & stato informatizzato il flusse per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione *Amministrazione
trasparente”

+Al

51 (ndicare Ie principali sotto-sexioni alimentace da fussi
informatizzat di dadi)

Determing, Delibere, Decreti, Ondinanze, Dingenni-Consuleati-

Collsbboraton {act. 15 D.Lgs. 33/2013) Ada di concessione ¢
vantaggi ccononici {aet. 36 L% Lgs, 33/2813) Seevizi crogan (art. 32
B.Lgs. 33/2013) Contratdi (are. 37 124 gs. 33/2013)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all'anno 2017




No, la misura non cra prevista dal PTPC con rfedmento all'anno

43
2017
op  |indicare se il sto fsutuzionale, elativamente alla sezione
"Amministeazione trasparente”, ha lindicatore defle visite
4+B18i indicare il numcero delle visite)
482 [Na (indicare s¢ non & presente il contatore delie visite)
ic Indicare se sono pervenute richieste di aceesso civico
"semplice”
Si {riportare it numero di achieste pervenute ¢ if numero di richieste
+C.1 Iche hanno dato cosso ad un adeguamento nelia pubblicazione dei
dati)
1C2  INo X,
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato
o1 |3 (wportace il numero complessive di richieste pervenute e, se
disponibili, & setton interessati dalle richieste di 2ccesso gencealizzato)
1D2 {No X
4E  JIndicare se & stato istituite il registro deghi zccessi
4E1 151 {se disponibili, indicare 1 scttoni delle richieste) X
$L2  INo
4F E! rispettata Pindicazione che prevede di riportare nel registio
I'esito delle istanze
LA X
12 [No
G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
Y S.i (indicare la pc:i.ofjici(é dei monilora.lggi e §peciﬁ’5cmc sc esst hanno X Monitomggio con cadenza semestrale
riguardato fa tewalitd oppure un campione di obblighi)
162 fNo, anche se era previsto dal PTPC con siferimento all’anno 2017
1.G.3  |No, non era previsto dal PIPC con riferimento all’aano 2017
Formalare un giudizio sul livello di adempimento degli
o ?bblighi ,:Ii (ms?arenza indicand?lquz.lli sano le pn'['u:ipnh' ()i}’blighi ot trasparenza dspettatn
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano I'adempimento:
3 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 |Indicare se & stata crogata la formazione dedicata
’ specificamente alla prevenzione della corruzione
SIS X
542 No, anche se k2 misura era prevista dal PTPC con siferimento
al'anno 2017
544 No, Iz misurz nen era prevista dal PTPC con tferimento all’anno
2087
5B $e non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Sc & stata crogata la formazione in materia i prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: {pitt risposte possibili)
501 JSNA
5.C2  fUniversitd
563 jAlio suggetto pubblico (specificase qualy X Accademiz Formativa Maresana (Goggonzols)
5.C4  [Sogpetto prvato (specificare guali)




DIPENDENTI

5C35  |Foonmazione in house
5C6  |{Alro (specificare qualsy
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con Lo . S .
0 Iparticolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e S‘l’l;:wl(m:] ‘n"wffn :;_s:;m i dipendanii sui contenun geneal
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari slivtie ¢ della Togthie
somministrali ai partecipanti:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui @
composta I'amministrazione:
601 |Numero dinigenti o equiparat v
642  |Numero non disigenti o equiparati 30
B Indicare se nell'anno 2017 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione det rschio.
6B SI {dpertace 1 dati quantitativi di cui i dispone relativi alla otazione
dei ditgentt ¢ dei funzionan)
652 No, anche se fa misura ena prevista dat PIPC con rifedimento
all’anno 2017
SB3 Ne, ka misura non era prevista dat 'IPC con nfedmento all'anno ¥
2017 .
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6L {processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso net 2017)
6L {Si X Uchbera di G.C. 0§ del 13/01/2017
6C.2 iNo
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI Non dease il caso
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state eflettuate verifiche sulla veridicita delle .
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
741 Si (indicare i numero di verifiche ¢ it numero di eventuali violazioni
accertate)
142 No, anche se la misura eca prevista dal P'EPC con stferimento
all’anno 2017
_ No, 2 misura non era prevista dal PFPC con rfenmento all'anno
20i7
1B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI . .
8 . Mon deoree it caso
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
sA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situaziond di incompasibilicd: i
8.1 8 indlicaee quaali ¢ il numero di violaxioni accedtate)
si2 No, anche se la misura eca prevista dal PEPC con nfedmenta
allanno 2017
SA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con rifeamento all’anno
o 2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
-8B |situazioni di incompatibilita per particolard posizioni
dirigenzializ
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZTONE INCARICHI Al




Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il

;
" rifascie delle autorizzazioni allo svelgimento di incarichi:
901 |S)
T\ 3 No, anche se la misura cea prevista dal PTPC con nferimento
all'anng 2047
oy Mo [a misuea non cex prevista dal PIPC con nfenmento alfanno "
2017
oy |5enonéstata adottata una procedura prestabilita, indicare fe
ragioni della mancata adozione
ge |Imdicare sc sono pervenute segnalazieni sullo svolgimento di |
incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
acy [SiGadicasc e segnalazioni pervenute e il numero i violasioni
accerlate}
9C2 |No X
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & slata attivata una procedura per la raccolta di
0.4 Isegnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione:
ORI R
toA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC cen dferimento
all’anno 2017
1043 No, la misura non era prevista dal PFPC con rifedmento all’anno ¥
2017
- Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata aftivazione:
1oC Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra §
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni;
10.C1  |Documento cartaceo
16.C2  JEmal
1003 [Sistemnz informative dedicato
10C4 Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
on Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
B 1 84, Gndicare it numeso delfe segnatariond)
1Rz INo
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno date
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segmalato gli ilteciti:
INEL |Si (ndicace il numero di casi)
MNE?2 [No
Indicare se tramite ka procedura di whistleblowing sone
10F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggeitd non
dipendenti della stessa amministrazione
10F1 i (indicare il numero di casi)
0E2 N




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli iHeciti indicando le misure da adottare

I soggedti dustinatan delle segnalizinni sono tenuti af sepreno ed al
massimo nserbo. E' intenzione det questa amministrazione adottare

G . .
per rafforzare fa garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni a bzeve proceduce specifiche adeguaze al fine di rutelace
discriminatosie: maggiomiente Fanonimate dd whistleblower.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1.4 fintegra ¢ specifica it codice adottate dal Govemo {D.P.R.n.

62/2013):

St X
No (indicare 1a motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
g [fome stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contrati alle
previsioni del D.P.R. n, 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste daf codice del’'amministrazione:
1Bl |Si X
1LB2  |No
Se & stato adoltato il codice di comportamento, indicare se
yc  f5ono pervenute segnalazioni relative atla vielazione del D.P.R. v
1. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
e |9 (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
thC2 {No X
"uo Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanno dato
luogo & pracedimenti disciplinard:
WD Si Gndicare it aumero di procediments disciplinan speeificando i
nurmero Ji quelli che hanno dato luoge 2 sanziom) -
D2 |No
HE Formutare un giudizio sulle modalita di elaborazione e Codice di comportamento e-].zb-(lﬂt-o attravecsn Fanahisi del contestn
adozione del codice di comportamento; di riferimento ¢ secondo Iv indicarioni nomuatve.
i2  {PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corrutiivi:
241 3i (indticare il numeeo di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
" |che hanno dato luego all'avvio di procedimenti disciplinan o penali)
242 No X
Indicare se nel corso del 2017 sone stati avviati procedimenti
28 [disciplinari per fatti penalmente silevanti a carico dei
dipendenti: -
281 [Si (ndicare d numero di procediment)
1282 No X
Se nel cotso del 2047 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C |per fatti penalmente rilevanti a carice dei dipendenti, indicare
se tali procedimenti hantie dato lusgo a sanzioni: )
12C.1 |8, multa (ndicare il numero) :
g i, suspensione dal secvizio con privarionc della retebuzione
{indicare il numero)
12C3 IS5, licenziamento (indicare il numero)
124 |3, altro {specificare qual) .




Se nel corso del 2057 senoe stati avviati pracedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
se i fatti penalmente dlevanti sono riconducibili a reati relativi

3
b a cventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piii reati):
1204 15, pecalato —an 3t cp.
1202 )85, Concussione - aet. 317 c.p.
123 I8, Cormuzione per Pesercizio dela funzione - art. 318 c.p.
1264 18§, Cormuzivae per un atte contrario ai dovert di ufficio ~art. 319 c.p.
£2D35 18§, Corrazione in ast giudizian —art. 31%er cp.
1206 ISi, induzione indebila a dare o promettere utilitd —art. 319quater c.p.
12D.7 18, Cormuzione di persona incadicata di pubblico servirio —art, 320 cp.
12D.8 S, Istigazione alla coruzione —art. 322 cp.
12D8 |85, aktra (specificare guali
12D.19 [Ne
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
2E |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
: riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 {(partecipazione a conunissioni ¢ assegnazioni aghi uffici ai
soggetti condannati, anche con senlenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro I, c.p.):
tiag 10 Gadicare d numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1372 jNo X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
3B previste in eventuali protocolli di legalitd o paiti di integricd
inseriti nei coniratti stipufati:
BB Si (indicare il numero di contratti intecessati dallavvio di azioni di
tutelz)
13B2 |No b
B Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arhitrato:
ey M fspecificare se sono stz adottad eriteri di pubblicitd
- |dell'affidamento di incarichi} X
13.€.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato -
13.C3  |No, non sono siati affidat incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuli suggerimenti ¢ richieste da parie di
— soggeti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pitt risposte
possibili)
B {85 suggenmenti figuacdo alle misure anlicorruzione
P f'ichieste di chizomenti ¢ apprefondiments Aguardant le misure
anticorauzione adottate
1303 [No X




Formulare un giudizio sulle misure sopsa citate specificando le
ragioni della loro ¢flicacia oppure della loro mancata adozione
o attuazione:

Stante B dimensione dell Ente ed 1 nisufian, le misuce adottate s
ntengono adeguate ed efficaci




