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DELIBERAZIONE N° 152 del 29/10/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: D. LGS, 150/2009. APPROVAZIONE "PIANC PERFORMANCE 2015".

L'anno 2015, addi VENTINOVE del mese di OTTOBRE alle orc 21:00, presso il
Municipio Comunale.

Previa ’osservanza di tutte le modalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, sono stati
convocati a seduta per oggi i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
POLIG MARIA LUISE SINDACO SI
CARPANI ANTONELLA ASSESSORE SI
CIRILLI MARCO ASSESSORE NO
BERTAZZOLI CARLA ASSESSORE SI
BONANOMI MASSIMO AMBROGIO ASSESSORE Sl

PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

Partecipa il segretario generale Giuliani dott, Enrico Maria che provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: . LGS. 150/2009. APPROVAZIONE "PIANO PERFORMANCE 2015",

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- con Legge delega n. 15 del 4 marzo 2009 il Parlamento italiano ha dato mandato al Governo di
apportare modifiche sostanziali alla legislazione vigente al fine di pervenire ad una riforma organica
dellaP, A,;

- il Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, principale intervento legislativo approvato nel
rispetto della legge delega, ha recepito le indicazioni della legge stessa, introducendo numerose
novitd in campo legislativo in tema di contrattazione, dirigenza, trasparenza integritd, sanzioni
disciplinari, premialitd e valutazione;

- lo stesso decreto, riaffermando alP’art. 31 Ia piena potestd regolamentare ¢ statuaria degli enti
focali, ha stabilito 1’obbligo per i comuni di disciplinare le materie in tema di premialitd e
valutazione, pena I’entrata in vigore, per gli inadempienti, delle rigide prescrizioni, vincolanti per la
P. A. centrale, previste nel decreto in parola, in particolare quelle riferite al sistema delle fasce di
merito;

- con Decreto del Sindaco n. 11 del 09/07/2014 ¢ stato nominato il Dr. Pietro Calloni quale
componente Organismo Indipendente di valutazione in forma monocratica per il triennio
2014/2017,

- il Sindaco, Polig Maria Luise, con ’ausilio del Segretario Generale e PO.LV., ha predisposto,
secondo le vigenti norme e regolamenti il Piano della performance 2015, sottoponendolo alla
Giunta Comunale per la sua approvazione;

DATO ATTO che:
e il documento allegato, denominato “Piano della performance 2015, raccoglie I’esito del processo
di definizione degli obiettivi da assegnare al personale dirigente ¢ alle posizioni organizzative
individuate attraverso le loro singole atfivitd, si articola come segue:

- presentazione del piano;

- indirizzi e direttive generali di gestione;

- riparto delle competenze;

- processo di definizione obiettivi;

- realizzazione entrata;

- contenimento della spesa,

- obiettivi strategici trasversali di tutti i settoni;

- la struttura organizzativa dell’Ente;
e gli obiettivi indicati nel documento sono stati concordati con ciascun Dipartimento e all’interno di
esso con ciascun Responsabile di Area;
e gli obiettivi gestionali saranno oggetto di rendicontazione entro il 31 dicembre 2015;

RITENUTO di approvare il “Piano della performance 2015” ¢ di assegnare a ciascun Responsabile
di Area gli obiettivi di rispettiva competenza, come individuati;

VISTI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile rilasciati rispettivamente dal Segretario
Generale e dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, espressi ai sensi dell’art. 49 - 1
comma - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n.267;

VISTO lo Statuto comunale;




VISTO il TUEL,;

CON VOTAZIONE unanime favorevole resa ai sensi di legge,

DELIBERA
1. di approvare il “Piano della performance 2015”, come da documento allegato che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione, nel quale sono indicati gli Obiettivi gestionali
comuni, i Progetti strategici e gli Obiettivi gestionali individuali per I’anno 2015 sulla scorta di
quanto rappresentato nelle premesse;
2. di assegnare ai Responsabili di Area, in conformita al “Piano della performance 2015”, ’onere
del conseguimento degli obiettivi definiti di rispettiva competenza e la rendicontazione, a

consuntivo, come specificato nelle premesse.

RAVYVISATA la necessita di dichiarare il presente atio immediatamente eseguibile, riscontrandone
Purgenza dettata dalla necessita di ottemperare alle attivita in questione;

VISTO Part. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n.267 e s.m.i. ;

Con separata votazione,
CON VOTAZIONE unanime favorevole resa ai sensi di legge,
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — IV comma — del
D.Igs. n. 267/2000.




Letto, confermato ¢ sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALR
Polig Maria Luise Giuliani dott, Enrico Maria

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

La sopra estesa deliberazione:

- ai sensi dell’art. 124, comma primo, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, viene pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune in data odierna ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi;

- ¢ slata comunicata in data odierna ai Capigrappo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D, Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Pandino, li 18/11/2015 ]

IL SEGRETARIO GENERALE
Giuliani dott. Enrico Maria

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Pandino, li 28/11/2015

IL SEGRETARIO GENERALE
Giuliani dott. Enrico Maria




